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	Периодическое издание Думы и Администрации
муниципального образования Баженовское сельское поселение


	
РАЗДЕЛ  I_______________________________________________________

Решение
 Думы муниципального образования
 Баженовское сельское поселение

От 19.08.2020                                                № 149
О внесении изменений в Устав Баженовского сельского поселения

Руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Законом Свердловской области от 10.10.2014 N 85-ОЗ "Об избрании органов самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области", Дума Баженовского сельского поселения 

РЕШИЛА:
1. Внести в Устав Баженовского сельского поселения, следующие изменения и дополнения:

1.1.  Пункт 1 статьи 9 изложить в следующей редакции:
"1. Муниципальные выборы проводятся в целях избрания депутатов Думы поселения (далее - депутаты), на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании на основании и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным законом, принимаемым в соответствии с ним законом Свердловской области и настоящим Уставом.";

1.2.Пункт 2 статьи 9 изложить в следующей редакции:
"Решение о назначении выборов депутатов должно быть принято Думой поселения не ранее чем за 90 дней и не позднее чем за 80 дней до дня голосования.
В случае досрочного прекращения полномочий Думы поселения или депутатов Думы поселения, влекущего за собой неправомочность Думы поселения, досрочные выборы в Думу поселения должны быть проведены не позднее шести месяцев со дня такого досрочного прекращения полномочий.
Решение Думы поселения о назначении выборов подлежит официальному опубликованию в средствах массовой информации не позднее чем через пять дней со дня его принятия.";

1.3. Пункт 5 статьи 21 изложить в следующей редакции:
"5. Организацию деятельности Думы поселения осуществляет председатель Думы поселения, избираемый Думой поселения из своего состава.";

1.4. Пункт 8 статьи 21 изложить в новой редакции:
"8. Основной формой деятельности Думы поселения являются заседания.
Заседание Думы поселения правомочно, если на нем присутствует не менее 50% от избранного состава депутатов.
Первое заседание Думы поселения проводится не позднее двух недель после избрания не менее двух третей от установленной численности депутатов под председательством старейшего из депутатов.";

1.5. Пункт 2 Статьи 22 дополнить подпунктами 10.1, 10.2, 10.3, 10.4, 10.5 следующего содержания:
"10.1) избрание Главы поселения из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией;
10.2) объявление конкурса по отбору кандидатур на должность главы поселения;
10.3) установление Порядка проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы поселения;
10.4) установление общего числа членов конкурсной комиссии в поселении по отбору кандидатур на должность главы поселения;
10.5) назначение половины членов конкурсной комиссии по отбору кандидатур на должность главы поселения.";

1.6. Устав дополнить статьей 25.1 следующего содержания:
"Статья 25.1. Полномочия председателя Думы муниципального образования
 
1. Председатель Думы осуществляет следующие полномочия:
1) организует работу Думы поселения, координирует работу постоянных и временных комиссий Думы поселения, дает поручения по вопросам их ведения;
2) представляет Думу в отношениях с населением муниципального образования, органами государственной власти, органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления поселения, организациями независимо от форм собственности;
3) обеспечивает взаимодействие Думы с органами местного самоуправления поселения и других муниципальных образований;
4) издает постановления и распоряжения по вопросам организации деятельности Думы поселения, подписывает решения Думы поселения;
5) осуществляет прием граждан;

1.13. Пункт 17 статьи 26 изложить в следующей редакции:
"17. В случае досрочного прекращения полномочий главы поселения его полномочия до назначения нового главы поселения временно исполняет заместитель главы администрации поселения.
В случае невозможности исполнения полномочий главы поселения лицом, указанным в абзаце первом настоящего пункта, Думой поселения принимается решение о назначении иного лица временно исполняющим полномочия главы поселения.";
1.14. Пункт 18 статьи 26 изложить в следующей редакции:
"18. При досрочном прекращении полномочий главы поселения конкурс по отбору кандидатур на должность главы поселения должен быть проведен в сроки и в порядке, установленные Думой поселения, но не позднее чем через шесть месяцев со дня такого досрочного прекращения полномочий.";

1.15. Пункт 20статьи 26 изложить в следующей редакции:
"20. В случае временного отсутствия главы поселения его полномочия, за исключением указанных в подпунктах 1, 2, 8 пункта 9 и подпунктах 3, 12, 16, 19 пункта 10 настоящей статьи, по его письменному распоряжению исполняет заместитель главы администрации поселения, полномочия указанные в подпункте 2 пункта 9 - исполняет председатель Думы поселения.";

1.16. Пункт 6 статьи 30 изложить в следующей редакции:
"6. Срок полномочий избирательной комиссии поселения составляет 5 лет. Если срок полномочий избирательной комиссии поселения истекает в период избирательной кампании по выборам депутатов, после назначения местного референдума и до окончания кампании местного референдума, в которых участвует данная избирательная комиссия, срок ее полномочий продлевается до окончания этой избирательной кампании, кампании местного референдума.
Данное положение не применяется при проведении повторных и дополнительных выборов депутатов.";

1.17. Пункт 1 статьи 31 изложить в следующей редакции:
"1. К должностным лицам местного самоуправления в соответствии с федеральным законом и настоящим Уставом относится глава поселения, заместитель главы администрации поселения и председатель Думы.";

1.18. Пункт 2 статьи 31  изложить в следующей редакции:
"2. Полномочия главы поселения, заместителя главы администрации поселения и председателя Думы устанавливаются настоящим Уставом.".

2. Пункт 2 статьи 26 Устава Баженовского сельского поселения в редакции настоящего Решения применяется к главе муниципального образования  Баженовское сельское поселение, избранному после вступления в силу настоящего Решения.

3. Глава муниципального образования  Баженовское сельское поселение, избранный на муниципальных выборах до вступления в силу настоящего Решения, возглавляет Думу Баженовского сельского поселения и исполняет обязанности ее председателя, администрацию муниципального образования  Баженовское сельское поселение и исполняет полномочия главы администрации муниципального образования  Баженовское сельское поселение до дня вступления в должность главы муниципального образования  Баженовское сельское поселение, избранного в порядке, предусмотренном пунктом 2 статьи 26 Устава Баженовского сельского поселения, в редакции настоящего Решения.

4. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и применяется с учетом положений, предусмотренных пунктами 2 и 3 настоящего Решения.
 
          5. Направить настоящее решение  на государственную регистрацию в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Свердловской области.
         6. Контроль за выполнением данного решения возложить на комиссию Думы по соблюдению законности и вопросам местного самоуправления.
И.о. Председателя Думы   муниципального образования                                                                                               Баженовское сельское поселение                                                            М.Г.Белоногова
И.о. Главы муниципального образования                                                                                     Баженовское сельское поселение                                                                  С.М.Спирин

    РАЗДЕЛ  II___________________________________________________________
Постановление Главы
муниципального образования
Баженовское сельское поселение

от 17.08.2020г.                                                    № 94
                                                 
Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Баженовский Центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности», в отношении которого Администрация муниципального образования Баженовское сельское поселение осуществляет функции и полномочия учредителя
      Руководствуясь Постановлением Правительства Свердловской области от 6 февраля 2009 года № 145-ПП «О системах оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской области», (в редакции от 03.10.2019г.), Постановлением Правительства Свердловской области от 21.02.2018 № 78-ПП «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений культуры Свердловской области, в отношении которых Министерство культуры Свердловской области осуществляет функции и полномочия учредителя», Постановлением Правительства Свердловской области от 28.12.2015 № 1197-ПП «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
компенсационного и стимулирующего характера и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
11. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального образования  Баженовское сельское поселение на предоставление учреждению субсидии на финансовое обеспечение выполнения им муниципального задания и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения устанавливается на уровне не более 40%.
Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу, утверждается постановлением Главы муниципального образования Баженовское сельское поселение.
Объем средств на выплаты стимулирующего характера в составе фонда оплаты труда учреждения должен составлять не менее 20%.
Объем средств на оплату труда работников учреждения может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых учреждением муниципальных услуг.
12. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения в соответствии с организационной структурой и штатом учреждения, которые утверждаются постановлением Главы муниципального образования Баженовское сельское поселение, и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) учреждения в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.
13. Должности работников, включаемые в штатное расписание учреждения, должны определяться в соответствии с уставом учреждения, соответствовать Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел "Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии", утвержденному Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30.03.2011 N 251н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» и  Единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих ( раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта»),  утвержденному Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 15.08.2011 N 916н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих, действующему на территории Российской Федерации, в соответствии с Постановлением Министерства труда и занятости населения Российской Федерации от 12.05.1992 N 15а "О применении действующих квалификационных справочников работ, профессий рабочих и должностей служащих на предприятиях и в организациях, расположенных на территории России".
Глава 2. УСЛОВИЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
[bookmark: P69]14. При определении размера оплаты труда работников учреждения учитываются:
1) показатели квалификации (образование, стаж работы, наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания);
2) продолжительность рабочего времени.
15. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
[bookmark: P74]16. Изменение оплаты труда работников учреждения производится:
1) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения соответствующей аттестационной комиссии;
2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания);
3) при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня издания Министерством образования и науки Российской Федерации приказа о выдаче диплома кандидата наук (при предъявлении диплома кандидата наук).
17. При наступлении у работника учреждения права в соответствии с пунктом 16 настоящего Примерного положения на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением норм трудового законодательства Российской Федерации.
18. Руководитель учреждения:
1) проверяет документы об образовании и стаже работы, другие основания, предусмотренные пунктом 14 настоящего Примерного положения, в соответствии с которыми определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения;
2) ежегодно составляет и утверждает штатное расписание учреждения;
3) несет ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников учреждения.
19. Заработная плата работников учреждения состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
20. Размер заработной платы в месяц работников учреждения, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.
Глава 3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
УЧРЕЖДЕНИЯ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ РАБОТНИКОВ
КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ
21. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, занимающих должности работников культуры, искусства и кинематографии (далее - работники культуры), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии", и приведены в таблице 1:
Таблица 1
	   №
 строки
	Профессиональные квалификационные группы по должностям работников культуры, искусства и кинематографии
	Размер минимального оклада (должностного оклада) (рублей)

	1.
	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена" (библиотекарь, методист).
	7176

	2.
	Должности, отнесенные к ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии" (заведующий домом культуры; художественный руководитель; режиссер; главный балетмейстер; балетмейстер; хормейстер).
	8216



Примерному положению. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по учреждению культуры (структурному подразделению) также приведен в приложении N 2 к настоящему Примерному положению.
Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по учреждению культуры (структурному подразделению) не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу (должностному окладу) без учета повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по учреждению культуры (структурному подразделению).
32. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности устанавливается всем работникам культуры, должности которых предусматривают внутридолжностное категорирование.
Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности:
1) главный специалист - 0,25;
2) ведущий специалист - 0,20;
3) специалист высшей категории - 0,15;
4) специалист первой категории - 0,10;
5) специалист второй категории - 0,05;
6) специалист третьей категории - 0,03.
Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
33. Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника культуры на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающим коэффициентам к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий характер.
Решение об установлении повышающих коэффициентов и их размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника культуры.
Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
34. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств, предоставленных в форме субсидии на финансовое обеспечение выполнения учреждением культуры муниципального задания, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников учреждения:
1) заведующим структурных подразделений учреждения и работникам культуры, подчиненным руководителю учреждения,- по представлению руководителя учреждения;
2) остальным работникам культуры, занятым в структурных подразделениях учреждения, - на основании представлений заведующих соответствующих структурных подразделений учреждения.
35. Работникам культуры выплачиваются премиальные выплаты по итогам работы, предусмотренные главой 8 настоящего Примерного положения.

Глава 4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
УЧРЕЖДЕНИЯ, ЗАНИМАЮЩИХ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ
36. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих (далее - работники, занимающие общеотраслевые должности), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", и приведены в таблице 2:
Таблица 2

	Номер строки
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Размер минимального оклада (должностного оклада) (рублей)

	1.
	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	2.
	1 квалификационный уровень (бухгалтер)
	6448



37. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих (далее - работники, занимающие общеотраслевые должности), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 N 165н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта", и приведены в таблице 3:
Таблица 3

	Номер строки
	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни должностей работников
	Минимальный размер оклада (должностного оклада) (рублей)

	1.
	Должности работников физической культуры и спорта второго уровня
	

	2.
	1 квалификационный уровень
 (инструктор по спорту)
	8348



38.Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих общеотраслевые должности, устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
39. С учетом условий труда работникам, занимающим общеотраслевые должности, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 7 настоящего Примерного положения.
40. Локальным нормативным актом учреждения, утверждающим Положение об оплате и стимулировании труда работников учреждения, работникам, занимающим общеотраслевые должности, предусматривается установление следующих выплат стимулирующего характера:
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
2) выплаты за выслугу лет;
3) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности;
4) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);
5) премиальные выплаты по итогам работы.
41. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за 

Размеры окладов (должностных окладов) работникам рабочих профессий устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
50. С учетом условий труда работникам рабочих профессий устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 7 настоящего Примерного положения.
51. Локальным нормативным актом учреждения, утверждающим Положение об оплате и стимулировании труда работников учреждения, работникам рабочих профессий может быть предусмотрено установление следующих выплат стимулирующего характера:
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
2) выплаты за выслугу лет;
3) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);
4) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;
5) премиальные выплаты по итогам работы.
52. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности, авторитет и имидж учреждения, интенсивность труда работников рабочих профессий учреждения, профессиональное мастерство.
53. Размеры выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам рабочих профессий с учетом фактических результатов их работы и интенсивности труда на определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, трудовым договором.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы работникам рабочих профессий устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.
54. Выплата за выслугу лет работникам рабочих профессий устанавливается в процентах от оклада (должностного оклада) в зависимости от общего количества лет, проработанных по профессии:
1) при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5%;
2) при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10%;
3) при выслуге лет свыше 5 лет - 15%.
55. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) может быть установлен работникам рабочих профессий с учетом уровня профессиональной подготовки, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.
Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) - в пределах 3,0.
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
56. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения работникам рабочих профессий, тарифицированным не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - в пределах 0,3.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
57. Решение об установлении работникам рабочих профессий повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам) принимается руководителем учреждения. Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу (должностному окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на повышающий коэффициент. Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
58. Размеры выплат стимулирующего характера и порядок их установления определяются руководителем учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств, предоставленных в форме субсидии на финансовое обеспечение выполнения учреждением культуры муниципального задания, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников учреждения.
59. Работникам рабочих профессий выплачиваются премиальные выплаты по итогам работы, предусмотренные главой 8 настоящего Примерного положения.

Глава 6. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
КУЛЬТУРЫ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА
60. Заработная плата руководителя учреждения и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором.
Должностной оклад устанавливается руководителю учреждения в зависимости от сложности труда на основании факторов сложности труда руководителя, в соответствии с системой критериев для дифференцированного установления оклада руководителя учреждения, в том числе связанных с масштабом управления, особенностями деятельности и значимостью учреждения, уровнем профессионального образования руководителя, численностью работников в учреждении культуры.
Система критериев для дифференцированного установления оклада руководителя учреждения утверждается постановлением Главы муниципального образования Баженовское сельское поселение. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения,  главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 N 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".
Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя,  главного бухгалтера) определяется в кратности от 1 до 6.
Размер среднемесячной заработной платы работников учреждения для определения размера должностного оклада руководителя учреждения исчисляется в соответствии с приложением N 3 к настоящему Примерному положению.
Должностной оклад заместителей  главного бухгалтера устанавливаются на 20% ниже должностного оклада руководителя учреждения. Другие условия оплаты труда  главного
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[bookmark: P407]76. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу в учреждении культуры могут быть установлены премиальные выплаты по итогам работы (далее - премии):
1) за месяц, квартал, полугодие, год;
2) за особые достижения в осуществлении профессиональной деятельности;
3) за выполнение особо важных и срочных работ.
Премирование работников учреждения осуществляется на основе Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения.
Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель учреждения. При этом наименование премии и условия ее осуществления включаются в Положение об оплате и стимулировании труда работников соответствующего учреждения.
По решению руководителя учреждения осуществляется премирование:
1) заведующих структурных подразделений, главного бухгалтера и иных работников учреждения, подчиненных руководителю учреждения непосредственно;
2) работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, - на основании представлений заведующих структурных подразделений учреждения.
77. Премия за месяц, квартал, полугодие, год выплачивается с целью поощрения работников учреждения за общие результаты труда по итогам работы в пределах средств, указанных в пункте 81 настоящего Примерного положения.
Период, за который выплачивается премия, определяется Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения. В учреждении  одновременно могут быть введены несколько премий за разные периоды работы, например, премия за квартал и премия за год.
При премировании учитываются:
1) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
3) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
4) выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения;
5) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
6) участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.
78. По решению руководителя учреждения работникам культуры, имеющим большой опыт профессиональной работы, может быть установлена на срок от 1 года ежемесячная премия за высокое профессиональное мастерство, авторитет и признание в культурной сфере деятельности.
Премия работникам культуры выплачивается в пределах средств, указанных в пункте 81 настоящего Примерного положения.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
79. Единовременно могут выплачиваться премии:
1) за выполнение особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается в пределах средств, указанных в пункте 81 настоящего Примерного положения.
80. В целях социальной защищенности работников учреждения и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя учреждения применяется единовременное премирование:
1) при награждении наградами Свердловской области;
2) в связи с празднованием Дня работников культуры;
3) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и последующие каждые 5 лет);
4) при увольнении в связи с выходом на страховую пенсию по старости;
5) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением.
Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются локальным нормативным актом учреждения, принятым руководителем учреждения в пределах финансовых средств на оплату труда с учетом мнения представительного органа работников учреждения.
[bookmark: P448]81. Премирование работников учреждения осуществляется за счет следующих источников финансирования:
1) в пределах лимитов бюджетных обязательств, предоставленных в форме субсидии на финансовое обеспечение выполнения учреждением муниципального задания;
2) средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
82. Руководитель учреждения при наличии экономии финансовых средств на оплату труда может оказывать работникам материальную помощь.
Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются локальным нормативным актом учреждения, принятым руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения, или (и) коллективным договором, соглашением.
Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.

Приложение N 1
                                                                                  к Примерному положению
об оплате труда работников муниципального
 бюджетного учреждения «Баженовский Центр
 информационной, культурно-досуговой и 
спортивной деятельности», в отношении
 которого Администрация муниципального
 образования Баженовское сельское поселение 
осуществляет функции и полномочия учредителя

[bookmark: P469]ПЕРЕЧЕНЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, КОТОРЫМ
УСТАНАВЛИВАЕТСЯ ПОВЫШЕННЫЙ НА 25% РАЗМЕР ОКЛАДА
(ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА) ЗА РАБОТУ В СЕЛЬСКИХ
НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТАХ И ПОСЕЛКАХ ГОРОДСКОГО ТИПА

1. Заведующие структурными подразделениями;
2. Главные: балетмейстер.
3. Художественный руководитель.
4. Специалисты всех категорий: методист, библиотекарь, режиссер,  балетмейстер, хормейстер, бухгалтер, инструктор по спорту. 


30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);
25 часов - на 5 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 4,17 часа (при шестидневной рабочей неделе);
24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);
18 часов - на 3,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 3 часа (при шестидневной рабочей неделе);
2) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.
7. Среднемесячная численность работников учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка.


Постановление Главы
муниципального образования
Баженовское сельское поселение

от 27.08.2020г.                                                    № 99

Об утверждении правил осуществления капитальных вложений в объекты муниципальной собственности муниципального образования Баженовское сельское поселение за счет средств местного бюджета 

В соответствии со статьями 78.2 и 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях приведения в соответствие действующему законодательству Российской Федерации порядков предоставления бюджетных инвестиций и субсидий в форме капитальных вложений в объекты капитального строительства муниципальной собственности муниципального образования Баженовское сельское поселение за счет средств бюджета муниципального образования Баженовское сельское поселение, 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить Правила осуществления капитальных вложений в объекты муниципальной собственности муниципального образования Баженовское сельское поселение за счет средств местного бюджета (прилагаются).
2. Опубликовать настоящее Постановление в газете "Вести Баженовского сельского поселения" и разместить на официальном сайте Администрации в сети «Интернет».
3. Контроль исполнения настоящего Постановления оставляю за собой.

И.о. главы муниципального образования 
Баженовское сельское поселение                                                                         С.М. Спирин

Утверждены
Постановлением главы МО
Баженовское сельское поселение
от 27.08.2020 г. №99

Правила
осуществления капитальных вложений в объекты муниципальной собственности муниципального образования Баженовское сельское поселение за счет средств местного бюджета

Глава 1. Общие положения

[bookmark: P37]1. Настоящие Правила устанавливают порядок осуществления бюджетных инвестиций в форме капитальных вложений в объекты муниципальной собственности муниципального образования Баженовское сельское поселение или в приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность муниципального образования Баженовское сельское поселение (далее - капитальные вложения) за счет средств бюджета муниципального образования Баженовское сельское поселение (далее – местный бюджет).
Бюджетные инвестиции направляются на следующие мероприятия:
1) строительство объектов капитального строительства, включая создание и (или) приобретение основных средств, стоимость которых входит в сметную стоимость объекта капитального строительства;
2) реконструкцию, в том числе с элементами реставрации, технического перевооружения (далее - реконструкция), объектов капитального строительства, находящихся в муниципальной собственности муниципального образования Баженовское сельское поселение, включая создание и (или) приобретение основных средств, стоимость которых входит в сметную стоимость реконструируемого объекта;
3) приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность.
2. Настоящие Правила устанавливают следующие способы осуществления капитальных вложений:
1) предоставление бюджетных инвестиций муниципальным заказчикам, являющимся получателями средств местного бюджета;
2) предоставление субсидий на осуществление капитальных вложений в объекты капитального строительства муниципальной собственности и приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность (далее - субсидии) предоставляются муниципальным бюджетным и автономным учреждениям муниципального образования Баженовское сельское поселение, муниципальным унитарным предприятиям муниципального образования Баженовское сельское поселение (далее - организации).
3. Осуществление капитальных вложений производится при наличии на соответствующий год финансового обеспечения на осуществление капитальных вложений для каждого объекта капитального строительства, подлежащего строительству, реконструкции, и (или) объекта недвижимого имущества, подлежащего приобретению в муниципальную собственность (далее - объекты), в том числе в рамках муниципальных программ.
4. При осуществлении капитальных вложений в объекты в ходе исполнения местного бюджета не допускается:
1) предоставление субсидий на осуществление капитальных вложений в объекты, в отношении которых принято решение о подготовке и реализации бюджетных инвестиций, за исключением случая, предусмотренного в подпункте 1 пункта 5 главы 1;
2) предоставление бюджетных инвестиций в объекты, в отношении которых принято решение о предоставлении субсидий, за исключением случая, предусмотренного в подпункте 2 пункта 5 главы 1.
5. В ходе исполнения местного бюджета при осуществлении капитальных вложений допускается:
[bookmark: P52]1) предоставление субсидий в отношении объектов, по которым принято решение о подготовке и реализации бюджетных инвестиций, предусмотренное пунктом 2 статьи 79 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в случае изменения в установленном порядке типа муниципального казенного учреждения, являющегося муниципальным заказчиком при осуществлении бюджетных инвестиций, на бюджетное или автономное учреждение или изменения его организационно-правовой формы на муниципальное унитарное предприятие 
9) объем субсидий с распределением по годам осуществления капитальных вложений;
10) объем средств организаций, предусмотренных на софинансирование строительства, реконструкции, приобретения в муниципальную собственность объектов, рассчитанный в ценах соответствующих лет (в случае осуществления организациями софинансирования).

Глава 3. Порядок осуществления бюджетных инвестиций 
13. Расходы, связанные с бюджетными инвестициями, осуществляются в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации, на основании муниципальных контрактов, заключенных муниципальными заказчиками, являющимися получателями средств местного бюджета, в целях строительства, реконструкции объектов капитального строительства и (или) приобретения объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность.
14. Муниципальные контракты заключаются и оплачиваются в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных муниципальному заказчику как получателю средств бюджета, либо в порядке, установленном Бюджетным кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами муниципального образования Баженовское сельское поселение, регулирующими бюджетные правоотношения, в пределах средств, предусмотренных такими актами, на срок, превышающий срок действия утвержденных лимитов бюджетных обязательств.
Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства, находящиеся в собственности муниципального образования Баженовское сельское поселение, могут осуществляться в соответствии с концессионными соглашениями.
15. Операции с бюджетными инвестициями осуществляются в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации, и отражаются на лицевых счетах, открытых получателям бюджетных средств в Финансовом управлении администрации муниципального образования Байкаловский муниципальный район, (далее - Финансовое управление).
16. Санкционирование расходов организаций, источником финансирования которых являются бюджетные инвестиции, осуществляется в порядке, установленном Финансовым управлением.

Глава 4. Порядок предоставления субсидий на осуществление капитальных вложений
17. Субсидии предоставляются организациям в пределах бюджетных средств, предусмотренных решением Думы муниципального образования Баженовское сельское поселение, о бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период, и лимитов бюджетных обязательств, доведенных в установленном порядке получателю средств бюджета муниципального образования Баженовское сельское поселение, на цели предоставления субсидий.
18. Предоставление субсидии осуществляется в соответствии с соглашением, заключенным между главными распорядителями средств бюджета как получателями средств местного бюджета, предоставляющими субсидию организациям, и организацией (далее - соглашение о предоставлении субсидии) на срок, не превышающий срок действия утвержденных получателю средств бюджета, предоставляющему субсидию, лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидии.
19. Соглашение о предоставлении субсидии на осуществление капитальных вложений (далее - соглашение) разрабатывается главным распорядителем и должно содержать:
1) цели предоставления субсидии, объем субсидии с разбивкой по годам, наименование, месторасположение и мощность объекта, сроки начала и окончания строительства, реконструкции объекта капитального строительства, срок приобретения объекта недвижимого имущества в муниципальную собственность, сметную стоимость строительства, реконструкции объекта капитального строительства или предполагаемую (предельную) стоимость строительства, реконструкции объекта капитального строительства и (или) предполагаемую стоимость приобретаемого в муниципальную собственность объекта недвижимого имущества (в ценах соответствующих лет осуществления капитальных вложений);
2) положения, устанавливающие права и обязанности сторон соглашения о предоставлении субсидии, порядок их взаимодействия при реализации соглашения;
3) условие о соблюдении организацией при использовании субсидии требований, установленных законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;
[bookmark: P104]4) положения, устанавливающие обязанность муниципального автономного учреждения, муниципального унитарного предприятия по открытию лицевого счета в Финансовом управлении для учета операций по получению и использованию субсидии;
5) срок действия соглашения;
6) сроки (порядок определения сроков) перечисления субсидии, а также положения, устанавливающие обязанность перечисления субсидии на лицевой счет, указанный в подпункте 4 настоящего пункта;
7) положение, устанавливающее право получателя средств бюджета муниципального образования Баженовское сельское поселение, предоставляющего субсидию, на проведение проверок соблюдения организацией условий, установленных соглашением;
8) порядок возврата организацией средств в объеме остатка субсидии, не использованной на начало очередного финансового года, перечисленной в предшествующем финансовом году субсидии в случае отсутствия решения главного распорядителя бюджетных средств, как получателя средств бюджета муниципального образования Баженовское сельское поселение, предоставляющего субсидию, о наличии потребности направления этих средств на цели предоставления субсидии на капитальные вложения, указанного в пункте 23 настоящих Правил;
9) порядок возврата сумм, использованных организацией, в случае установления по результатам проверок фактов нарушения целей и условий, определенных в соглашении;
10) обязательство организации о ведении раздельного учета затрат на строительство, реконструкцию, приобретение в муниципальную собственность объектов в отношении каждого объекта;
11) порядок и сроки представления организацией отчетности об использовании субсидии;
12) обязательство муниципального бюджетного учреждения или муниципального автономного учреждения осуществлять эксплуатационные расходы, необходимые для содержания объекта после ввода его в эксплуатацию (приобретения), за счет средств, предоставляемых из местного бюджета, в объеме, не превышающем размер соответствующих нормативных затрат, применяемых при расчете субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);
13) обязательство муниципального унитарного предприятия осуществлять без использования субсидии разработку или приобретение проектной документации на объекты капитального строительства и проведение инженерных изысканий, выполняемых для подготовки такой проектной документации, технологического и ценового аудита инвестиционных проектов по строительству (реконструкции, в том числе техническому перевооружению) объектов капитального строительства, государственной экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий и проверки достоверности определения сметной стоимости объектов капитального строительства, на финансовое обеспечение строительства (реконструкции, в том числе технического перевооружения) которых планируется предоставление субсидии;
14) обязательство муниципального бюджетного учреждения или муниципального автономного учреждения осуществлять расходы, связанные с проведением мероприятий, 
о бюджетном процессе в муниципальном образовании Баженовское сельское поселение» (с изменениями, внесенными решениями от 29.12.2014 № 107, 07.12.2015 № 74, от 26.05.2016 № 25, от 29.07.2016 № 36, от 28.09.2017 № 7, от 16.11.2017 № 16, от 26.09.2019 № 107).
Целью настоящих основных направлений является определение приоритетов бюджетной и налоговой политики в среднесрочной перспективе и подходов, используемых при составлении проекта бюджета МО Баженовское сельское поселение на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов, а также обеспечение прозрачности и открытости бюджетного планирования.
При подготовке Основных направлений бюджетной и налоговой политики были учтены положения:
- Прогноза долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2030 года;
[bookmark: _Hlk48807924]Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 года № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
[bookmark: _Hlk48807990]Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года N 204 "О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года" (в ред. Указов Президента РФ от 19.07.2018 N 444, от 21.07.2020 N 474);
- Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 15.01.2020;
- Стратегии социально-экономического развития Свердловской области на 2016 - 2030 годы, утвержденной Законом Свердловской области от 21 декабря 2015 года № 151-ОЗ «О Стратегии социально-экономического развития Свердловской области на 2016 - 2030 годы»     (с изменениями от 22.03.2018 № 26-ОЗ, 12.12.2019 № 122-ОЗ);
- Указа Губернатора Свердловской области от 24.10.2019 № 500-УГ «Об утверждении основных направлений бюджетной и налоговой политики Свердловской области на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов»
- Стратегии социально-экономического развития муниципального образования Байкаловский муниципальный район на 2018 – 2035 годы, утвержденной Решением Думы МО Байкаловский муниципальный район от 26.12.2018 № 167 «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Байкаловского муниципального района до 2035 года» (с изменениями от 29.05.2019 № 191);
- Муниципальной программы «Управление финансами МО Байкаловский муниципальный район» на 2014-2024 годы, утвержденной Постановлением Администрации от 17.12.2013 № 913 (в редакции от 15.08.2018 № 347, с изменениями от 12.12.2018 № 572, 22.02.2019 № 58, 17.06.2019 № 266, 31.10.2019 № 413, 19.03.2020 №73);
- Основных направлений бюджетной и налоговой политики муниципального образования Баженовское сельское поселение на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов, утвержденных Постановлением Главы муниципального образования Баженовское сельское поселение от 09.09.2019 № 110.
Разработка данного документа осуществлялась с учетом итогов реализации бюджетной и налоговой политики в период 2019 года и 1-го полугодия 2020 года.

Итоги реализации бюджетной и налоговой политики в 2019 году  и первом полугодии 2020 года

Бюджетная и налоговая политика, реализуемая на территории муниципального образования Баженовское сельское поселение (далее МО) была направлена на обеспечение устойчивости местного бюджета – укрепление его доходной базы, формирование оптимальной структуры расходов бюджета, ориентированной на улучшение качества жизни граждан, создание благоприятных условий для развития малого и среднего бизнеса и реализацию инвестиционных проектов.

Итоги реализации налоговой политики

Налоговая политика на территории муниципального образования Баженовское сельское поселение направлена на обеспечение условий для полного и стабильного поступления в бюджет сельского поселения закрепленных налогов и сборов.
Доходная часть бюджета МО Баженовское сельское поселение в 2019 году исполнена в сумме 58 709,8 тыс. руб., что больше, чем в предыдущем году, на 4 332,0 тыс. руб. Налоговая нагрузка на бюджет увеличилась на 3 799,1 тыс. руб., финансовой поддержки на безвозмездной основе получено больше на 532,9 тыс. руб. 
Налоговые и неналоговые доходы поступили в сумме 12 960,5 тыс. руб., или 100,5 % уточненных плановых назначений, из них налоговые платежи составили 12 303,6 тыс. руб., неналоговые 656,9 тыс. руб. 
На долю налоговых и неналоговых доходов приходится около 22% всех поступлений в бюджет.  
В течение года администрацией муниципального образования проводилась системная работа с Правительством Свердловской области и его отраслевыми министерствами по привлечению дополнительных финансовых ресурсов, в результате которой из областного и федерального бюджетов поступило 36 787,4 тыс. руб.
Доходная часть бюджета МО Баженовское сельское поселение за I полугодие 2020 года исполнена в сумме 32 574,3 тыс. руб., что на 5 976,8 тыс. руб. больше, чем в аналогичном периоде предыдущего года. Налоговые и неналоговые доходы сократились на 182,7 тыс. руб., финансовой поддержки на безвозмездной основе получено больше на 6 159,5 тыс. руб. В составе доходов налоговые и неналоговые поступления занимают 17,5 %, поступления из других бюджетов – 82,5 %. 

Итоги реализации бюджетной политики

Основными результатами реализации бюджетной политики в период 2019 года и 1-го полугодия 2020 года стали:
сохранение сбалансированности и бюджетной устойчивости через механизм разработки долгосрочного бюджетного прогноза, позволяющего поддерживать бюджетные параметры на запланированном уровне;
повышение эффективности расходов  через  процедуру  планирования и исполнения местного бюджета на основе муниципальных программ, оценка эффективности реализации которых проводится ежегодно в соответствии с Постановлением Главы МО Баженовское сельское поселение от 21.10.2019 № 133 «Об утверждении Порядка формирования и реализации муниципальных программ муниципального образования Баженовское сельское поселение»;  
формирование муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) бюджетным учреждением культуры и спорта; 
использование конкурентных способов размещения заказов на оказание услуг, осуществление закупок для обеспечения муниципальных нужд, осуществление бюджетных инвестиций;
обеспечение открытости и доступности бюджетных данных через формирование и размещение в средствах массовой информации и в сети Интернет.
В целях обеспечения сбалансированности местных бюджетов на постоянной основе проводилась работа по  выполнению плана мероприятий по оздоровлению муниципальных финансов МО Баженовское сельское поселение на 2019 - 2021 годы, утвержденного Распоряжением Главы МО Баженовское сельское поселение от 08.07.2019  № 79 (с изменениями от 25.03.2020 № 28). Среди основных мероприятий в этом направлении необходимо отметить:
- проведение мониторинга эффективности реализации муниципальных программ, осуществление контроля над их реализацией;


формальное применение практики использования новых форм оказания и финансового обеспечения муниципальных услуг, медленно решается задача повышения качества предоставления муниципальных услуг. 
Недостаточное внимание уделяется решению таких основных вопросов, как:
обоснованность определения объемов потребности в оказании (выполнении) муниципальных услуг (работ) в натуральном выражении, нормативных финансовых затрат на оказание муниципальных услуг;
обоснованность установленных показателей объема и качества оказания муниципальных услуг;
полнота и объективность контроля над исполнением муниципальных заданий, в первую очередь за соблюдением показателей качества оказания муниципальных услуг;
отсутствие независимой экспертной оценки реализации муниципальных программ.                         
                       
Основные направления бюджетной и налоговой политики
муниципального образования Баженовское сельское население на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов
Бюджетная и налоговая политика будет выстраиваться с учётом изменений федерального и регионального законодательства. 
На фоне нестабильной экономической ситуации бюджетная и налоговая политика на предстоящий период должна в полной мере учитывать прогнозируемые риски развития экономики, предусматривать меры по минимизации их неблагоприятного влияния на качество жизни граждан.
Приоритетной остается задача обеспечения социально – экономического развития территории через использование механизма безусловного соблюдения бюджетной и финансовой дисциплины.
В планируемом периоде будет сохранена преемственность бюджетной и налоговой политики, реализуемой Администрацией муниципального образования в текущем году и плановом периоде.

Цели и задачи налоговой политики
Основной целью налоговой политики муниципального образования будет являться получение максимально возможного объема доходов за счет повышения собираемости платежей и легализации доходов, обеспечивающего бюджетную устойчивость в среднесрочной и долгосрочной перспективе. 
Основной задачей налоговой политики будет являться создание благоприятных условий для осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности как основных источников наполняемости бюджета налоговыми и неналоговыми доходами. 
В рамках достижения данных направлений планируется: 
1) продолжить работу межведомственной комиссии по укреплению финансовой самостоятельности бюджета МО по вопросам погашения имеющейся задолженности перед бюджетом;
2) ежегодно формировать Перечень налоговых расходов муниципального образования в разрезе муниципальных программ и их структурных элементов, а также направлений деятельности, не относящихся к муниципальным программам;
3) осуществлять оценку налоговых расходов сельского поселения;
4) активизировать деятельность по привлечению к постановке на налоговый учет обособленных подразделений организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования;
5) продолжить взаимодействие с налоговыми органами с целью обеспечения своевременного поступления платежей в бюджет, увеличения налогооблагаемой базы, стабилизации финансового состояния организаций, выявления и пресечения схем минимизации налогов;
6) осуществлять мониторинг расчетов с бюджетом по крупным и средним предприятиям и организациям МО в целях предотвращения необоснованного сокращения платежей в бюджет и роста задолженности по налогам;
7) активизировать деятельность административной комиссии в части рассмотрения административных правонарушений за несоблюдение муниципальных правовых актов с последующим составлением протоколов;
8) осуществлять мониторинг применения нового порядка определения налоговой базы по имущественным налогам, взимаемым с физических лиц, исходя из кадастровой стоимости, с учетом сохранения роли имущественных налогов в формировании доходов бюджета сельского поселения;
9) повысить эффективность управления и распоряжения муниципальным имуществом;
10) ежегодно осуществлять инвентаризацию имущества, имеющегося в муниципальной собственности, с целью выявления неиспользуемого (бесхозяйного) имущества и определения направлений его последующего использования, в том числе приватизации; 
11) осуществлять контроль за использованием муниципального имущества сельского поселения, сданного в аренду, а также переданного в оперативное управление или хозяйственное ведение муниципальным учреждениям сельского поселения;
12) проводить анализ показателей эффективности использования и управления муниципальным имуществом сельского поселения за отчетный период для принятия эффективных решений по управлению и использованию муниципального имущества;
13) повысить качество претензионной, исковой и адресной работы с арендаторами, имеющими задолженность по арендным платежам за пользование имуществом и земельными участками, находящимися в муниципальной собственности, с целью осуществления мер, направленных на безусловное взыскание задолженности в бюджет;
14) продолжить разъяснительную работу с физическими лицами о необходимости регистрации объектов недвижимости в органах, осуществляющих регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним;
15) выявлять законченные строительством объекты недвижимости и понуждать на постановку таких объектов на учет в органах, осуществляющих регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним;
16) активизировать работу по вовлечению в хозяйственный оборот неиспользуемых объектов недвижимости и земельных участков;
17) увеличить количество рейдов «мобильных групп» с целью выявления земельных участков, используемых гражданами и юридическими лицами без оформления в установленном порядке и не по назначению разрешенного вида использования земельного участка;
18) усилить работу по вовлечению неучтенных объектов недвижимости и земельных участков, а также провести инвентаризацию и сверку земельных участков, принимать меры по обеспечению процедуры регистрации прав собственников на земельные участки и объекты недвижимости.
Успешная реализация комплекса указанных мероприятий будет являться необходимым условием для повышения эффективности системы управления муниципальными финансами и минимизации рисков несбалансированности бюджета сельского поселения в долгосрочном периоде.
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   6) информирует население муниципального образования о деятельности Думы поселения;
7) разрабатывает и подписывает проект повестки очередного заседания Думы;
8) созывает заседания Думы, доводит до сведения депутатов Думы и населения время их проведения, а также проект повестки заседания;
9) председательствует на заседании Думы;
10) подписывает протокол заседания Думы;
11) в случае отмены или переноса заседания Думы оповещает депутатов Думы с обязательным обоснованием причин;
12) подписывает и обнародует нормативные правовые акты Думы поселения в период временного отсутствия главы поселения;
13) решает вопросы распределения обязанностей между председателем Думы и заместителем председателя Думы;
14) совместно с постоянными комиссиями организует проведение депутатских слушаний в Думе;
15) осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом.
2. Председатель Думы информирует депутатов, по их обращению, об осуществлении полномочий, предусмотренных настоящей статьей.
3. Председатель Думы подотчетен и подконтролен Думе в своей работе.
4. В период временного отсутствия председателя Думы его обязанности исполняет заместитель председателя Думы поселения.
5. Председатель Думы поселения вступает в должность со дня его избрания и осуществляет свои полномочия до прекращения полномочий Думы поселения, если Думой поселения не будет принято решение о досрочном прекращении его полномочий.
6. Порядок досрочного прекращения полномочий председателя Думы поселения устанавливается настоящим Уставом.
7. Основанием для досрочного прекращения полномочий председателя Думы поселения являются:
1) невыполнение обязанностей председателя Думы поселения;
2) нарушение регламента Думы поселения;
3) совершение действий и поступков, порочащих должностное лицо местного самоуправления;
4) личное заявление о добровольном сложении полномочий председателя Думы поселения, выраженное в письменной форме.
8. Решение Думы поселения о досрочном прекращении полномочий председателя Думы поселения принимается не позднее чем через 30 дней со дня появления основания для досрочного прекращения полномочий, а если это основание появилось в период между сессиями Думы поселения, - не позднее чем через три месяца со дня появления такого основания. Данное решение принимается большинством голосов от установленной численности депутатов Думы поселения.
9. Председатель Думы поселения может осуществлять свои полномочия на постоянной основе.";

1.7. Пункт 2 статьи 26  изложить в следующей редакции:
"2. Глава поселения избирается сроком на 5 лет Думой Баженовского сельского поселения из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, и возглавляет местную администрацию.";

1.8. Пункт 3 статьи 26 изложить новой редакции:
"3. Глава поселения исполняет полномочия главы администрации поселения.";

1.9. Подпункты 3, 4, 5 пункта 9 статьи 26 признать утратившими силу;

1.10. Подпункт 9 пункта 14 статьи 26  изложить в следующей редакции:
"9) отзыва населением;";

1.11. Подпункт 1 пункта 15 статьи 26  изложить в следующей редакции:
"1) признание судом решения Думы Баженовского  сельского поселения, в соответствии с которым он был избран главой поселения, недействующим;";

1.12. Пункт 16 статьи 26 изложить в следующей редакции:
"16. Решение о досрочном прекращении полномочий главы поселения по указанным основаниям, за исключением отрешения от должности, отзыва населением, преобразования поселения, принимается Думой поселения в течение одного месяца со дня наступления указанных обстоятельств.
Порядок досрочного прекращения полномочий главы поселения по установленным основаниям, кроме указанных в абзаце первом настоящего пункта исключений, определяется настоящим Уставом, процедура голосования по прекращению полномочий главы поселения - регламентом Думы поселения.
Решение об отзыве главы поселения населением принимается в порядке, установленном федеральным законом и принимаемым в соответствии с ним законом Свердловской области, с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", и в соответствии с настоящим Уставом.
государственных учреждений  Свердловской области, подведомственных министерству физической культуры и спорта Свердловской области», (в редакции  от 17.10.2019г.)
ПОСТАНОВЛЯЮ:
     1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Баженовский Центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности», в отношении которого Администрация муниципального образования Баженовское сельское поселение осуществляет функции и полномочия учредителя (прилагается).
     2. Признать утратившими силу следующие Постановления Главы муниципального образования Баженовское сельское поселение:
-  от 08.09.2017 г. № 128  «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Баженовское сельское поселение, в отношении которых Администрация муниципального образования Баженовское сельское поселение осуществляет функции и полномочия учредителя»;
- от 31.10.2017 г. № 159  «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Баженовское сельское поселение в сфере физической культуры и спорта, в отношении которых Администрация муниципального образования Баженовское сельское поселение осуществляет функции и полномочия учредителя».
     3. Настоящее постановление опубликовать в  газете «Вести Баженовского сельского поселения» и разместить на официальном сайте администрации в сети Интернет. 
     4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на Заместителя главы администрации МО Баженовское сельское поселение Киселеву Л.В.

И.о. главы муниципального образования 
Баженовское сельское поселение                                                                         С.М. Спирин

	Утверждено
Постановлением главы МО
Баженовское сельское поселение
от 17.08.2020 г. N 94
[bookmark: P32]Примерное положение
 об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Баженовский Центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности», в отношении которого Администрация муниципального образования Баженовское сельское поселение осуществляет функции и полномочия учредителя

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Примерное положение применяется при исчислении заработной платы работников муниципального бюджетного учреждения «Баженовский Центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности», в отношении которого Администрация МО Баженовское сельское поселение осуществляет функции и полномочия учредителя (далее- учреждение).
2. Настоящее Примерное положение включает в себя:
1) минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения;
2) перечень, условия и порядок осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;
3) условия оплаты труда руководителя учреждения и главного бухгалтера.
3. Заработная плата работникам учреждения устанавливается трудовыми договорами в соответствии с действующей в учреждении  системой оплаты труда. Система оплаты труда в учреждении устанавливается локальными нормативными актами, принятыми с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Свердловской области, содержащими нормы трудового права, настоящим Примерным положением, коллективными договорами, соглашениями.
4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника учреждения, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
5. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 N 822 "Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях".
Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждения по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Свердловской области.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам учреждения при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда учреждения, утвержденного на соответствующий финансовый год.
6. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения  устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 N 818 "Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях".
7. Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:
1) успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работниками учреждения в соответствующем периоде;
2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.
8. Размер выплат стимулирующего характера определяется руководителем учреждения с учетом разрабатываемых показателей (критериев) оценки эффективности труда работников учреждения.
9. Показатели (критерии) оценки эффективности труда работников учреждения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами и отражают количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников учреждения.
10. Руководителям и работникам учреждения, расположенных в поселках городского типа и сельских населенных пунктах, а также работникам, осуществляющим работу в обособленных структурных подразделениях учреждений культуры, расположенных в поселках городского типа и сельских населенных пунктах, устанавливаются повышенные на 25% размеры окладов (должностных окладов) (приложение N 1 к настоящему Примерному положению). Повышенные оклады (должностные оклады) учитываются при начислении выплат 


22. С учетом условий труда работникам культуры устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 7 настоящего Примерного положения.
23. Локальным нормативным актом учреждения, утверждающим Положение об оплате и стимулировании труда работников учреждения, предусматривается установление работникам культуры следующих выплат стимулирующего характера:
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
2) выплаты за качество выполняемых работ;
3) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее - выплаты за выслугу лет);
4) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за квалификационную категорию;
5) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу);
6) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по учреждению культуры (структурному подразделению);
7) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности;
8) премиальные выплаты по итогам работы.
24. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся выплаты за сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности, авторитет и имидж учреждения, интенсивность труда работника культуры, выше установленных системой нормирования труда учреждения норм труда.
25. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников культуры за организацию определенного количества конкурсов и фестивалей различного уровня, организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций и семинаров, научно-исследовательскую и методическую работу, реализацию авторских программ, результатов работ, обеспечивающих безаварийность, безотказность и бесперебойность систем, ресурсов и средств учреждения, разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере культуры, выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для учреждения.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам культуры из числа художественного, артистического персонала учреждения исполнительского искусства устанавливаются в зависимости от их фактической загрузки в репертуаре, участия в подготовке новой программы (выпуске нового спектакля).
26. Размеры выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам культуры с учетом фактических результатов работы и интенсивности труда на определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, трудовым договором.
Рекомендуемый размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы работникам культуры устанавливается до 300% от оклада (должностного оклада).
[bookmark: P127]27. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам культуры, которым присвоено почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, работникам культуры, имеющим ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), а также за знание и использование в работе одного и более иностранных языков.
Рекомендуемые размеры выплат за качество выполняемых работ:
1) до 10% от оклада (должностного оклада) - за почетное звание "Заслуженный" или за ученую степень кандидата наук;
2) до 15% от оклада (должностного оклада) - за знание и использование в работе одного и более иностранных языков;
3) до 20% от оклада (должностного оклада) - за почетное звание "Народный";
4) до 25% от оклада (должностного оклада) - за почетное звание "Заслуженный" или ученую степень кандидата наук при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков;
5) до 35% от оклада (должностного оклада) - за почетное звание "Народный" при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков.
Выплаты за качество выполняемых работ рекомендуется устанавливать по одному из оснований, имеющему большее значение.
Выплаты за качество выполняемых работ не применяются в отношении работников культуры, являющихся членами государственных академий наук, которым выплачивается ежемесячная денежная выплата.
Выплаты за наличие ученой степени, почетных званий производятся только по основному месту работы или основной должности без учета работы на условиях совместительства, совмещения должностей и расширения зоны обслуживания.
При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты за наличие ученой степени, почетных званий работнику культуры пропорционально уменьшаются.
[bookmark: P138]28. Выплаты за выслугу лет устанавливаются работникам культуры в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры (государственных или (и) муниципальных). Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада (должностного оклада)):
1) при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5%;
2) при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10%;
3) при выслуге лет свыше 5 лет - 15%.
29. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования работников культуры к качественному результату труда, профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности.
Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за квалификационную категорию:
1) ведущий мастер сцены - 0,20;
2) высшая квалификационная категория - 0,15;
3) первая квалификационная категория - 0,10;
4) вторая квалификационная категория - 0,05.
Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) за квалификационную категорию не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
Работникам культуры, совмещающим должности, по решению соответствующей аттестационной комиссии повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за квалификационную категорию, выплачиваемый по одной должности, может распространяться на другие должности в случае совпадения профилей работы и должностных обязанностей.
[bookmark: P150]30. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) может быть установлен работнику культуры с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) - до 3,0.
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
31. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по учреждению культуры (структурному подразделению) устанавливается работникам культуры, осуществляющим свою деятельность в учреждениях культуры, указанных в приложении N 2 к настоящему
сложность, напряженность, особый режим и график работы, повышающие эффективность деятельности, авторитет и имидж учреждения, интенсивность труда работников, занимающих общеотраслевые должности.
42. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью материального стимулирования труда наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных работников, занимающих общеотраслевые должности, за выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для учреждения.
Размеры выплат за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам, занимающим общеотраслевые должности, с учетом фактических результатов работы и интенсивности труда на определенный срок в порядке, установленном коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, трудовым договором.
Размеры выплат за интенсивность и высокие результаты работы и порядок их установления определяются руководителем учреждения.
Рекомендуемый размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы работникам, занимающим общеотраслевые должности, составляет до 200% от оклада (должностного оклада).
43. Выплата за выслугу лет устанавливается работникам, занимающим общеотраслевые должности, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры (государственных или (и) муниципальных).
Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада (должностного оклада)):
1) при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5%;
2) при выслуге лет от 3 до 5 лет - 10%;
3) при выслуге лет свыше 5 лет - 15%.
44. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности устанавливается всем работникам, занимающим общеотраслевые должности, должности которых предусматривают внутридолжностное категорирование.
Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности:
1) главный специалист - 0,25;
2) ведущий специалист - 0,20;
3) специалист высшей категории - 0,15;
4) специалист первой категории - 0,10;
5) специалист второй категории - 0,05;
6) специалист третьей категории - 0,03.
Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
45. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается работникам, занимающим общеотраслевые должности, с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) - в пределах 3,0.
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
46. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника, занимающего общеотраслевую должность.
Размеры выплат по повышающим коэффициентам к окладу (должностному окладу) определяются путем умножения размера оклада (должностного оклада) по должности на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающим коэффициентам к окладу (должностному окладу) носят стимулирующий характер.
Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
47. Установление выплат стимулирующего характера работникам, занимающим общеотраслевые должности, осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств, предоставленных в форме субсидии на финансовое обеспечение выполнения учреждением культуры муниципального задания, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников учреждения:
1)  работникам учреждения, занимающим общеотраслевые должности специалистов и служащих, подчиненных руководителю учреждения, - по представлению руководителя учреждения;
48. Работникам, занимающим общеотраслевые должности, выплачиваются премиальные выплаты по итогам работы, предусмотренные главой 8 настоящего Примерного положения.
Глава 5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ
УЧРЕЖДЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ
49. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих (далее - работники рабочих профессий), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к соответствующим ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и приведены в таблице 4:
Таблица 4
	Номер строки
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих
	Размер минимального оклада (должностного оклада) (рублей)

	1.
	Профессии, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	2.
	1 квалификационный уровень  (уборщик служебных помещений), в нём:
	2912

	3.
	2 квалификационный разряд (электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования)
	3224

	4.
	3 квалификационный разряд (рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)
	3536

	5.
	Профессии, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	6.
	1 квалификационный уровень
(водитель автомобиля)
	3952



бухгалтера устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения, трудовым договором.
Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя учреждения и главного бухгалтера в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и представление указанными лицами данной информации осуществляются в соответствии с порядком, установленным Правительством Свердловской области.
61. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 7 настоящего Примерного положения.
62. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются руководителю учреждения в зависимости от исполнения целевых показателей эффективности работы учреждения и результативности деятельности самого руководителя.
Целевые показатели эффективности работы учреждения, критерии оценки результативности деятельности его руководителя, размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения, источники, порядок и условия их выплаты устанавливаются Учредителем.
63. Локальным нормативным актом учреждения, утверждающим Положение об оплате и стимулировании труда работников учреждения, главному бухгалтеру предусматривается установление следующих выплат стимулирующего характера:
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
2) выплаты за качество выполняемых работ;
3) выплаты за выслугу лет;
4) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу).
64. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы  главному бухгалтеру устанавливается в размере до 300% оклада (должностного оклада) с учетом выполнения целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых руководителем учреждения.
Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается на срок не более 1 календарного года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.
65. Выплаты за качество выполняемых работ главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с пунктом 27 настоящего Примерного положения.
66. Выплаты за выслугу лет главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с пунктом 28 настоящего Примерного положения.
67. Главному бухгалтеру персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) устанавливается в соответствии с пунктом 30 настоящего Примерного положения.
68. Размеры выплат стимулирующего характера и порядок их установления определяются руководителем учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств, предоставленных в форме субсидии на финансовое обеспечение выполнения учреждением культуры муниципального задания, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников учреждения.
69.Главному бухгалтеру выплачиваются премиальные выплаты по итогам работы, предусмотренные главой 8 настоящего Примерного положения.

[bookmark: P387]Глава 7. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ
КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
70. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
71. Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. При этом размер выплат компенсационного характера не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты компенсационного характера работнику учреждения устанавливаются пропорционально отработанному времени.
72. Работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
73. За работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждения выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный Постановлением Правительства Совета Министров СССР от 21.05.1987 N 591 "О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР".
74. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), относятся:
1) выплата за совмещение профессий (должностей).
Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. Размер выплаты и срок исполнения данной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
2) выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику учреждения при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер выплаты и срок исполнения данной работы устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
3) выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
Размеры указанных выплат и порядок их установления определяются руководителем учреждения самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в локальном нормативном акте учреждения, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников учреждения.
Размер выплаты работнику учреждения и срок выплаты устанавливаются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также срока ее выполнения.
75. Выплаты компенсационного характера не образуют новые оклады и не учитываются при начислении выплат стимулирующего характера и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу).

Глава 8. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ
РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ

Приложение N 2
                                                                                  к Примерному положению
об оплате труда работников муниципального
 бюджетного учреждения «Баженовский Центр
 информационной, культурно-досуговой и 
спортивной деятельности», в отношении
 которого Администрация муниципального
 образования Баженовское сельское поселение 
осуществляет функции и полномочия учредителя
[bookmark: P496]
РЕКОМЕНДУЕМЫЙ РАЗМЕР
ПОВЫШАЮЩЕГО КОЭФФИЦИЕНТА К ОКЛАДУ
ПО СТРУКТУРНОМУ ПОДРАЗДЕЛЕНИЮ

	Структурное  подразделение 
	Размер повышающего коэффициента к окладу

	 Дома культуры и танцевальные коллективы: 
	

	1. Баженовский  Дом культуры
	0,10

	2. Вязовский  Дом культуры
	0,10

	3. Городищенский  Дом культуры
	0,10

	4. Нижнее-Иленский  Дом культуры
	0,10

	5. Макушинский сельский Дом культуры
	0,10

	Библиотеки:
	

	1. Баженовская сельская библиотека 
	0,05

	2. Вязовская сельская библиотека
	0,05

	3. Городищенская сельская библиотека
	0,05

	4.Гуляевская сельская библиотека
	0,05

	5. Нижнее-Иленская сельская библиотека
	0,05

	6. Макушинская сельская библиотека
	0,05



Приложение N 3
                                                                                  к Примерному положению
об оплате труда работников муниципального
 бюджетного учреждения «Баженовский Центр
 информационной, культурно-досуговой и 
спортивной деятельности», в отношении
 которого Администрация муниципального
 образования Баженовское сельское поселение 
осуществляет функции и полномочия учредителя

ПОРЯДОК
ИСЧИСЛЕНИЯ РАЗМЕРА СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ
КУЛЬТУРЫ  «БАЖЕНОВСКИЙ ЦЕНТР ИНФОРМАЦИОННОЙ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЙ  И СПОРТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ», В ОТНОШЕНИИ КОТОРОГО
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ БАЖЕНОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ОСУЩЕСТВЛЯЕТ ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ, ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ

        1. Настоящий Порядок устанавливает правила исчисления среднемесячной заработной платы работников муниципального бюджетного  учреждения «Баженовский Центр информационной, культурно-досуговой и спортивной деятельности»  для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения.
[bookmark: P545]2. При расчете среднемесячной заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего и компенсационного характера работников учреждения на одно физическое лицо за счет всех источников финансирования.
Расчет среднемесячной заработной платы работников учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.
3. Среднемесячная заработная плата работников учреждения определяется путем деления суммы начисленной заработной платы за отработанное время в расчетном периоде на сумму среднемесячной численности работников учреждения за все месяцы расчетного периода, предшествующего периоду установления должностного оклада руководителя учреждения.
4. При определении среднемесячной численности работников учреждения учитывается среднемесячная численность работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников учреждения, являющихся внешними совместителями.
5. Среднемесячная численность работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.
Численность работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.
В численности работников учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.
Работник, работающий в учреждении культуры на одной ставке, более одной ставки (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников учреждения как один человек (целая единица).
[bookmark: P562]6. Работники учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.
Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:
1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:
40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);
39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
38,5 часа - на 7,7 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,42 часа (при шестидневной рабочей неделе);
36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);
33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
после внесения соответствующих изменений в решение о подготовке и реализации бюджетных инвестиций с внесением изменений в ранее заключенный муниципальным казенным учреждением муниципальный контракт (контракт, договор) в части замены стороны договора - казенного учреждения на бюджетное и автономное учреждение, муниципальное унитарное предприятие и вида договора - муниципального контракта на гражданско-правовой договор;
[bookmark: P53]2) предоставление бюджетных инвестиций в отношении объектов, по которым принято решение о предоставлении субсидий, предусмотренное пунктом 2 статьи 78.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в случае изменения в установленном порядке типа бюджетного или автономного учреждения или организационно-правовой формы муниципального унитарного предприятия, являющихся получателями субсидий, на муниципальное казенное учреждение после внесения соответствующих изменений в решение о предоставлении субсидий с внесением соответствующих изменений в ранее заключенные бюджетным и автономным учреждением, муниципальным унитарным предприятием договоры в части замены стороны договора - бюджетного или автономного учреждения, муниципального унитарного предприятия на казенное учреждение и вида договора - гражданско-правового договора на муниципальный контракт.
6. Созданные или приобретенные в результате осуществления бюджетных инвестиций объекты закрепляются в установленном порядке на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями либо на праве оперативного управления или хозяйственного ведения за муниципальными унитарными предприятиями с последующим увеличением стоимости основных средств, находящихся на праве оперативного управления у муниципальных учреждений либо на праве оперативного управления или хозяйственного ведения у муниципальных унитарных предприятий, а также увеличением уставного фонда указанных предприятий, основанных на праве хозяйственного ведения.
7. Осуществление капитальных вложений в объекты за счет субсидий влечет увеличение стоимости основных средств, находящихся на праве оперативного управления у муниципальных учреждений либо на праве оперативного управления или хозяйственного ведения у муниципальных унитарных предприятий, а также увеличение уставного фонда указанных предприятий, основанных на праве хозяйственного ведения.
8. Информация о сроках и об объемах оплаты по муниципальным контрактам, заключенным в целях строительства (реконструкции, в том числе технического перевооружения) и (или) приобретения объектов, а также о сроках и об объемах перечисления субсидий организациям учитывается при формировании прогноза кассовых выплат из местного бюджета, необходимого для составления в установленном порядке кассового плана исполнения местного бюджета.
9. Не допускается осуществление бюджетных инвестиций (предоставление субсидий) из местного бюджета в объекты капитального строительства, которые не относятся (не могут быть отнесены) к собственности муниципального образования Баженовское сельское поселение.

Глава 2. Порядок принятия решений о способе осуществления капитальных вложений 
10. Администрация муниципального образования Баженовское сельское поселение (далее - Администрация) принимает решение о предоставлении бюджетных инвестиций на соответствующий год или о предоставлении субсидий (далее - решение) в отношении одного или нескольких объектов на основании муниципальных программ и (или) иных нормативных правовых актов муниципального образования Баженовское сельское поселение.
Указанные решения оформляются в виде постановления Администрации.
Проект постановления разрабатывается главным распорядителем бюджетных средств (далее - главные распорядители).
11. В решении о предоставлении бюджетных инвестиций в отношении каждого объекта указываются:
1) наименование объекта капитального строительства, реконструкции либо объекта недвижимого имущества, подлежащего приобретению в муниципальную собственность;
2) цель осуществления капитальных вложений в соответствии с пунктом 1 настоящих Правил;
3) наименование муниципального заказчика;
4) мощность (прирост мощности) объектов, включая площадь, объем, протяженность, вместительность или иные параметры, характеризующие мощность объектов (далее - мощность объекта);
5) срок начала и окончания строительства, реконструкции объекта капитального строительства, приобретения объекта недвижимого имущества в муниципальную собственность (квартал, год);
6) сметная стоимость строительства, реконструкции объекта капитального строительства или предполагаемая (предельная) стоимость строительства, реконструкции объекта капитального строительства и (или) предполагаемая стоимость приобретаемого в муниципальную собственность объекта недвижимого имущества (в ценах соответствующих годов осуществления капитальных вложений);
7) распределение сметной стоимости строительства, реконструкции объекта капитального строительства или предполагаемой (предельной) стоимости строительства, реконструкции объекта капитального строительства и (или) предполагаемой стоимости приобретаемого в муниципальную собственность объекта недвижимого имущества по годам осуществления капитальных вложений (в ценах соответствующих годов осуществления капитальных вложений);
8) сведения об эффективности использования средств местного бюджета, сформированные на основании результатов оценки, проведенной главным распорядителем;
9) объем бюджетных ассигнований на предоставление бюджетных инвестиций, в том числе средств, предусмотренных в рамках муниципальных программ, с распределением по годам.
12. В решении о предоставлении субсидий в отношении каждого объекта указываются:
1) наименование объекта капитального строительства, реконструкции либо объекта недвижимого имущества, подлежащего приобретению в муниципальную собственность;
2) цель осуществления капитальных вложений в соответствии с пунктом 1 настоящих Правил;
3) наименование организации;
4) мощность объекта;
5) срок начала и окончания строительства, реконструкции объекта капитального строительства, срок приобретения объекта недвижимого имущества в муниципальную собственность (квартал, год);
6) сметная стоимость строительства, реконструкции объекта капитального строительства или предполагаемая (предельная) стоимость строительства, реконструкции объекта капитального строительства и (или) предполагаемая стоимость приобретаемого в муниципальную собственность объекта недвижимого имущества (в ценах соответствующих годов осуществления капитальных вложений);
7) распределение сметной стоимости строительства, реконструкции объекта капитального строительства или предполагаемой (предельной) стоимости строительства, реконструкции объекта капитального строительства и (или) предполагаемой стоимости приобретаемого в муниципальную собственность объекта недвижимого имущества по годам осуществления капитальных вложений (в ценах соответствующих годов осуществления капитальных вложений);
8) сведения об эффективности использования средств бюджета, сформированные на основании результатов оценки, проведенной главным распорядителем;

указанных в подпункте 13 настоящего пункта, без использования субсидии, если предоставление субсидии на эти цели не предусмотрено актом (решением);
15) положение, устанавливающее обязанность муниципального унитарного предприятия самостоятельно нести эксплуатационные расходы, необходимые для содержания объектов после ввода их в эксплуатацию или приобретения, без использования на эти цели средств местного бюджета;
16) положение, предусматривающее приостановление предоставления субсидии либо сокращение объема предоставляемой субсидии в связи с нарушением организацией условия софинансирования капитальных вложений в объект муниципальной собственности за счет иных источников, в случае если соглашением предусмотрено указанное условие;
17) случаи и порядок внесения изменений в соглашение, в том числе при уменьшении в установленном порядке доведенных получателю средств бюджета муниципального образования Баженовское сельское поселение, предоставляющего субсидию, лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидии, а также случаи и порядок досрочного прекращения действия соглашения;
18) порядок софинансирования строительства, реконструкции, приобретения объектов другими организациями (если софинансирование предусмотрено решением о предоставлении субсидии).
20. Операции с субсидиями, поступающими организациям, осуществляются в установленном порядке и учитываются на отдельных лицевых счетах, открываемых в Финансовом управлении.
21. Осуществление кассовых операций и санкционирование оплаты в соответствии с денежными обязательствами, возникающими на основании договоров, заключенных организациями с подрядчиками (исполнителями, поставщиками) на выполнение работ (оказание услуг, поставку товаров) в целях строительства, реконструкции, приобретения объектов (источником финансового обеспечения которых являются субсидии, в том числе остатки субсидий прошлых лет), производятся в порядке, установленном Финансовым управлением.
22. Не использованные на начало очередного финансового года остатки субсидии подлежат перечислению организацией в установленном Финансовым управлением порядке в местный бюджет.
[bookmark: P121]23. В соответствии с решением главного распорядителя о наличии потребности в не использованных на начало очередного финансового года остатках субсидии, оформленном в виде постановления Администрации, остатки субсидии могут быть использованы в очередном финансовом году для финансового обеспечения расходов, соответствующих целям предоставления субсидии.

Глава 5. Контроль за использованием бюджетных средств, предоставленных в форме бюджетных инвестиций (субсидий) 

         24. Главные распорядители в сроки, установленные нормативным правовым актом Администрации, регламентирующим порядок и сроки составления проекта бюджета на очередной финансовый год и плановый период, представляют в Финансовое управление заявки о планировании бюджетных ассигнований бюджета муниципального образования Баженовское сельское поселение на очередной финансовый год и плановый период.
        25. Получатель бюджетных инвестиций (субсидий)  ежеквартально, в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представляет в Администрацию, Финансовое управление отчет об использовании бюджетных инвестиций (субсидий) по форме согласно приложению к настоящим Правилам и пояснительную записку к отчету.
        26. Средства, полученные из бюджета в виде бюджетных инвестиций (субсидий), носят целевой характер и не могут быть использованы на иные цели. Нецелевое использование бюджетных средств влечет применение мер ответственности, предусмотренных бюджетным, административным, уголовным законодательством.
         27. Контроль за соблюдением условий, целей и порядка предоставления бюджетных инвестиций (субсидий) осуществляется главными распорядителями и органом внутреннего муниципального финансового контроля.

Постановление Главы
муниципального образования
Баженовское сельское поселение

от 03.09.2020г.                                                    № 100


Об основных направлениях бюджетной и налоговой политики муниципального образования Баженовское сельское поселение на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов

В соответствии со статьей 172 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 19 Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании Баженовское сельское поселение, утвержденным решением Думы муниципального образования Баженовское сельское поселение от 16.12.2013 года № 22 (с изменениями, внесенными решениями от 29.12.2014 № 107, 07.12.2015 № 74, от 26.05.2016 № 25, от 29.07.2016 № 36, от 28.09.2017 № 7, от 16.11.2017 № 16, от 26.09.2019 № 107), 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

     1. Утвердить Основные направления бюджетной и налоговой политики муниципального образования Баженовское сельское поселение на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов (прилагаются). 
     2. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципального образования Баженовское сельское поселение руководствоваться основными направлениями бюджетной и налоговой политики при формировании бюджета муниципального образования Баженовское сельское поселение на  2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов.
     3. Опубликовать настоящее Постановление в Вестнике Баженовского сельского поселения и разместить на официальном сайте в сети Интернет.
     4. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

И.о. главы муниципального образования                                   
Баженовское сельское поселение                                                       С.М. Спирин

Утверждены Постановлением                                                            
Главы муниципального образования 
Баженовское сельское поселение
от   03.09.2020 года № 100 

Основные направления бюджетной и налоговой политики
муниципального образования Баженовское сельское поселение
на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов

[bookmark: _Hlk48810353][bookmark: _Hlk48810390]Основные направления бюджетной и налоговой политики муниципального образования Баженовское сельское поселение (далее  – МО Баженовское сельское поселение) на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов разработаны в соответствии со статьями 172, 184.2 
[bookmark: _Hlk48810485]Бюджетного кодекса Российской Федерации, решением Думы муниципального образования  МО Баженовское сельское поселение от 16.12.2013 года № 22 «Об утверждении Положения 
- обеспечение частичного возврата субсидий, предоставленных муниципальному бюджетному учреждению, при фактическом исполнении муниципального задания в меньшем объеме, чем это предусмотрено, или с качеством, не соответствующим требованиям к оказанию муниципальных услуг, определенным в муниципальном задании;
- проведение оценки потребности в муниципальных учреждениях с учетом необходимого (желаемого) уровня обеспеченности муниципальными услугами (работами);
- проведение  мониторинга просроченной кредиторской и дебиторской задолженности с целью выявления причин их возникновения, принятие мер по установлению источников погашения просроченной кредиторской задолженности и недопущению образования дебиторской.
В 2019 году при уточненных бюджетных назначениях 60 621,4 тыс. рублей исполнение расходной части бюджета составило 59 245,3 тыс. рублей, или 97,7%, что на 0,6% выше аналогичного показателя 2018 года. 
Отраслевая структура расходов бюджета имела социальную направленность –  41,8% общего объема расходов бюджета, направлено на финансирование отраслей социально-культурной сферы (на культуру, социальную политику и физическую культуру).  Удельный вес указанных расходов, по сравнению с 2018 годом, уменьшился на 5,2%.
На мероприятия в области национальной экономики и жилищно-коммунального хозяйства было направлено 21 359,4 тыс. рублей. Доля этих расходов в общем объеме составила 36%, что на 4% выше аналогичного показателя прошлого года. 
Доля расходов, направленных на решение общегосударственных вопросов, составила 21,7%, что на 1,4 % больше, чем в прошлом году.
На обеспечение национальной безопасности, национальную оборону и средства массовой информации израсходовано 0,5% средств в общем объеме расходов, предусмотренных в бюджете.
Экономическая структура расходов бюджета представлена в следующем виде.
Наибольший объем бюджетных ассигнований – 24 454,5 тыс. рублей, или 41,3 % общего объема расходов, направлено на субсидии бюджетным учреждениям.
Закупка различного рода товаров, работ, услуг профинансирована в сумме 17 725,4 тыс. рублей, или 29,9% от общего объема расходов.
Оплата труда работников и перечисление страховых взносов произведены в размере 9715,0 тыс. рублей, или 16,4 % от общего объема расходов. 
Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства муниципальной собственности в сумме 3 843,4 тыс. рублей составили 6,5% от общего объема расходов.
Бюджету муниципального района в виде межбюджетных трансфертов передано 1209,8 тыс. рублей, или 2 % общего объема расходов. 
Пенсии выплачены организациями сектора государственного управления в размере 875,8  тыс. рублей, удельный вес которых равен 1,5%.
На закупку товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта муниципального имущества направлено 873,8 тыс. рублей или 1,5% всех расходов. 
На закупку товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий направлено 493,1 тыс. рублей. Доля данных расходов составила 0,8%. 
Удельный вес остальных расходов составил 0,1%, или 54,5 тыс. рублей.
Бюджет 2019 года был сформирован и исполнен в программно-целевом формате. На финансирование муниципальной программы «Социально-экономическое развитие муниципального образования Баженовское сельское поселение» на 2015-2024 годы с объемом уточненных бюджетных назначений 58 001,9 тыс. рублей было направлено 56 645,6 тыс. рублей, освоение по ним составило 97,7%. 
Удельный вес программных расходов в общем объеме расходов бюджета составил 95,6%.
В 1-ом полугодии 2020 года бюджет исполнен на 25,6%, что ниже аналогичного показателя прошлого года на 12,5%. При годовом плане расходов 92 120,1 тыс. рублей фактически израсходовано 23 560,3 тыс. рублей. Низкий процент исполнения обусловлен введением ограничительных мер и закрытием на карантин учреждения и организаций, связанных с распространением пандемии коронавируса COVID-19. 
Отраслевая структура расходов бюджета сохранила социальную направленность –  57,9% общего объема расходов бюджета, направлено на финансирование отраслей социально-культурной сферы (на культуру, социальную политику и физическую культуру).  Удельный вес указанных расходов, по сравнению с 2019 годом, уменьшился на 0,5%.
Доля расходов, направленных на решение общегосударственных вопросов, составила 26,7%, что на 1,6 % больше, чем в прошлом году.
На мероприятия в области национальной экономики и жилищно-коммунального хозяйства было направлено 3 528,6 тыс. рублей. Доля этих расходов в общем объеме составила 15%, что на 0,9% ниже аналогичного показателя прошлого года. 
На национальную оборону и средства массовой информации израсходовано 0,4% средств в общем объеме расходов, предусмотренных в бюджете.
 Не осуществлялись расходы по национальной безопасности и молодежной политике.
Бюджет 2020 года сформирован в программном формате, на финансирование муниципальной программы «Социально-экономическое развитие муниципального образования Баженовское сельское поселение» на 2015-2024 годы с объемом уточненных бюджетных назначений 89 409,4 тыс. рублей было направлено 22 247,4 тыс. рублей, освоение по ним составило 24,9%. 
Планирование бюджетных ассигнований основывалось на принципе безусловного обеспечения финансовыми ресурсами действующих расходных обязательств муниципального образования. Принятие новых расходных обязательств осуществляется только при наличии их финансового подкрепления.
В рамках мероприятий, направленных на качественные изменения бюджетного процесса в муниципальном образовании, проводится ежегодный мониторинг качества управления финансами главными распорядителями бюджетных средств. Средняя рейтинговая оценка по итогам 2019 года составила 82,5 баллов, наивысший балл присвоен Думе муниципального образования Баженовское сельское поселение (83), Администрации муниципального образования Баженовское сельское поселение (82).
Наряду с положительными результатами по-прежнему сохраняется ряд недостатков, ограничений и нерешенных задач:
вопрос эффективности реализации муниципальных программ по-прежнему не является основополагающим при формировании проекта бюджета, программы рассчитаны в основном на увеличение бюджетного финансирования, источники которого не обозначены;
при бюджетном планировании приоритет отдается включению в расходы отдельных депутатский поручений и сумм разногласий между органами местного самоуправления, а не достижению целей, отбору индикаторов и инструментов бюджетной политики;
несмотря на то, что при формировании местного бюджета на очередной год  расходы на содержание органов местного самоуправления структурированы в муниципальные программы, достижение значений показателей муниципальных программ не увязано с объёмами бюджетных ассигнований на расходы, обеспечивающие реализацию этих программ;
среднесрочное планирование социально-экономического развития и бюджетное планирование остаются недостаточно скоординированными;
задачи социально-экономической политики муниципального образования и итоги их реализации по-прежнему рассматриваются отдельно от вопросов бюджетной политики;
несовершенство механизма формирования муниципальных программ как основного инструмента для достижения целей социально-экономической политики и основы для бюджетного планирования;
сохраняются условия и стимулы для неоправданного увеличения отдельных бюджетных расходов при низкой мотивации органов местного самоуправления к формированию 
приоритетов и оптимизации бюджетных расходов;


Кроме того, в соответствии с государственной политикой, направленной на укрепление доходной базы местных бюджетов, в 2021-2023 годах планируется учесть отдельные изменения налогового законодательства. 

Цели и задачи бюджетной политики
Эффективная и ответственная бюджетная политика является важнейшей предпосылкой для улучшения качества жизни населения. 
Основной целью бюджетной политики Баженовского сельского поселения является эффективное управление средствами местного бюджета при достижении приоритетных целей социально-экономического развития муниципального образования Баженовское сельское поселение.                                                       
Бюджетная политика Баженовского сельского поселения будет направлена на безусловное исполнение принятых обязательств, принятие новых обязательств возможно только при условии их финансового обеспечения. 
Основными направлениями бюджетной политики в среднесрочной перспективе являются:
1) выбор и расстановка приоритетов расходов бюджета на ключевых социально-экономических направлениях развития Баженовского сельского поселения, в том числе создание условий для обеспечения исполнения Президентских Указов  «О национальных целях развития Российской Федерации».
При формировании проекта бюджета на очередной финансовый год и плановый период в первоочередном порядке необходимо предусматривать бюджетные ассигнования на реализацию национальных и региональных проектов, стратегии социально-экономического развития Байкаловского муниципального района в части решения вопросов Баженовского сельского поселения и муниципальных программ.
2) реализация мер по повышению эффективности и результативности бюджетных расходов, в том числе путем выполнения мероприятий, направленных на оптимизацию расходов, соблюдение условий использования средств, полученных из других бюджетов; 
3) реализация эффективной бюджетной политики, направленной на долгосрочную устойчивость и сбалансированность местных бюджетов;
4) повышение эффективности оказания муниципальных услуг; 
5) обеспечение открытости бюджетного процесса и вовлечение в него граждан, проживающих на территории Баженовского сельского поселения.
Бюджетная политика МО Баженовское сельское поселение сохранит социальную направленность и будет ориентирована на последовательное повышение качества жизни граждан муниципального образования и создание условий для решения его неотложных социально-экономических проблем.
 В целях сохранения стабильного функционирования социальной сферы недопустимо образование просроченной кредиторской задолженности по принятым обязательствам.
Бюджетная политика МО Баженовское сельское поселение направлена:
- в сфере физической культуры и спорта на создание условий для занятий физической культурой и спортом, а также массовым спортом для всех категорий и групп населения, обеспечение широкого доступа к объектам физкультуры и спорта;
- в сфере культуры на повышение качества предоставляемых услуг, в том числе за счет проведения текущих и капитальных ремонтов учреждений культуры, а также приобретения оборудования, обеспечение доступности оказания услуг учреждениями культуры за счет внедрения цифровых технологий;
- в сфере национальной экономики на обеспечение условий для устойчивого экономического роста, формирование современной  транспортной инфраструктуры, в том числе за счет проведения текущих и капитальных ремонтов дорог местного значения, поддержания их в надлежащем состоянии, поддержку малого и среднего бизнеса через развитие информационной среды для предпринимателей; 
- в сфере жилищно-коммунального хозяйства на создание благоприятных, безопасных и комфортных  условий проживания граждан,  обеспечения условий для повышения доступности жилья для населения  с различным уровнем дохода,  увеличения доли жилищного фонда, обеспеченного централизованными коммунальными ресурсами за счет развития и модернизации систем коммунальной инженерной инфраструктуры, повышения их энергетической эффективности, повышения доступности и качества жилищно-коммунальных услуг, реализацию инвестиционных проектов, направленных на расширение газовых сетей в населенных пунктах;
- в сфере экологии на улучшение качества питьевой воды для населения, в том числе для жителей населенных пунктов, не оборудованных современными системами централизованного водоснабжения.

РАЗДЕЛ  III____________________________________________________

СВЕДЕНИЯ
О ЧИСЛЕННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ОРГАНОВ
МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МО БАЖЕНОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ И ФАКТИЧЕСКИХ ЗАТРАТ НА ИХ ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ 
И ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТУ
за 1 полугодие   2020 года

	        Категория работников         
	Среднесписочная
численность
работников,
(чел.)
	Фактические затраты
на денежное
содержание
и заработную 
плату
за отчетный период,
(тыс. руб.)

	Муниципальные служащие               
органов местного самоуправления      
МО Баженовское сельское поселение   
	13
	2907,7

	Работники муниципальных учреждений МО Баженовское сельское поселение   
	29,3
	6525,7
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