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№7 (11)

	Периодическое издание Думы и Администрации                                   муниципального образования Баженовское сельское поселение


	Решение
 Думы муниципального образования
 Баженовское сельское поселение

От 31.07.2017г.                                              № 27                              

О внесении изменений в Устав Баженовского сельского поселения

       В целях приведения Устава Баженовского сельского поселения в соответствие с  законодательством, руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральными законами от 28.03.2017 № 48-ФЗ «О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации»,  от 03.04.2017 № 64-ФЗ «О внесении изменений в  отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования государственной политики в области противодействия коррупции», в соответствии с итоговым протоколом публичных слушаний о внесении изменений в Устав Баженовского сельского поселения от 25.07.2017 г., Дума муниципального образования Баженовское сельское поселение
РЕШИЛА:  
                                                                                                                                                      1. Внести следующие изменения в Устав Баженовского сельского поселения:
1) Подпункт 1 пункта 19 статьи 26 изложить в следующей редакции:                                                                       «1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц, участвовать в управлении коммерческой организацией или в управлении некоммерческой организацией (за исключением участия в управлении совета муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединений муниципальных образований, политической партией, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов, товарищества собственников недвижимости), кроме случаев, предусмотренных федеральными законами, и случаев, если участие в управлении организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации от имени органа местного самоуправления;» 

2) Подпункт 5 пункта 2 статьи 26.1 изложить в следующей редакции:              
«5) несоблюдение ограничений, запретов, неисполнение обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».

3) Подпункт 3 пункта 3 статьи 53  признать утратившим силу.

2. Настоящее решение опубликовать в газете «Вести Баженовского сельского поселения».
3. Направить настоящее решение  на государственную регистрацию в Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по Свердловской области.
4. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
5. Контроль за выполнением данного решения возложить на комиссию Думы по соблюдению законности и вопросам местного самоуправления.

Глава муниципального образования  Баженовское сельское поселение   Л.Г.Глухих

Постановление
Главы муниципального образования
 Баженовское сельское поселение

от 19.07.2017г.                                             № 105                                         

О создании общественной комиссии по обеспечению реализации муниципальной программы «Формирование современной городской среды на территории  муниципального образования  Баженовское  сельское поселение  на 2017-2022 годы»
В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 10 февраля 2017 года № 169 «Об утверждении правил предоставления и распределения субсидий из Федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на поддержку государственных программ субъектов Российской Федерации и муниципальных программ формирования комфортной городской среды», Постановлением главы МО Баженовское сельское поселение от 22.11.2013г. № 162  «О Порядке формирования и реализации муниципальных программ муниципального образования Баженовское сельское поселение» и руководствуясь Уставом МО Баженовское сельское поселение
заместителя председателя общественной комиссии.
3. Подготовку и организацию проведения заседаний общественной комиссии осуществляет ответственный секретарь.
4. Основной формой деятельности общественной комиссии является заседание.
5. В состав общественной комиссии входят председатель, заместитель председателя, ответственный секретарь и  члены общественной комиссии (по согласованию).
6. Председатель общественной комиссии:
1) осуществляет общее руководство работой общественной комиссии;
2) утверждает дату, время и место проведения заседаний общественной комиссии;
3) утверждает повестку заседаний общественной комиссии;
4) контролирует ход исполнения решений, принятых по результатам заседаний общественной комиссии;
5) ведет заседания общественной комиссии, а в свое отсутствие делегирует полномочия председателя своему заместителю;
6) утверждает протоколы заседаний общественной комиссии.
7. Заместитель председателя общественной комиссии:
осуществляет функции председателя общественной комиссии в его отсутствие;
осуществляет контроль за выполнением решений общественной комиссии.
8. Ответственный секретарь общественной комиссии:
1) осуществляет подготовку и организацию заседаний общественной комиссии;
2) обеспечивает подготовку вопросов, рассматриваемых на заседаниях общественной комиссии;
3) осуществляет подготовку проектов решений общественной комиссии;
4) своевременно (не позднее чем за 2 рабочих дня до заседания) оповещает членов общественной комиссии об очередном заседании и направляет членам общественной комиссии проекты документов, в том числе проект повестки заседаний общественной комиссии, и информационные материалы для рассмотрения на очередном заседании;
5) ведет протоколы заседаний общественной комиссии и осуществляет контроль исполнения протокольных решений общественной комиссии;
6) осуществляет обобщение и подготовку информационных материалов, документов по результатам заседаний общественной комиссии;
7) направляет протокол заседания общественной комиссии, при необходимости документы, информационные материалы, рассмотренные общественной комиссии, членам общественной комиссии.
9. Члены общественной комиссии:
1) участвуют в заседаниях общественной комиссии и в обсуждении рассматриваемых вопросов;
2) выступают с докладами на заседаниях общественной комиссии;
- представляют на рассмотрение общественной комиссии документы и материалы по обсуждаемым вопросам;
3) вносят предложения о внеочередном заседании общественной комиссии;
4) участвуют в заседаниях лично, в случае невозможности присутствия на заседании имеют право в срок не позднее рабочего дня, предшествующего дню проведения заседания общественной комиссии, представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме;
5) вносят предложения о включении в повестку дня вопросов к обсуждению;
6) участвуют в выработке и принятии решений общественной комиссии.
10. Решение о проведении заседания общественной комиссии принимается председателем, либо его заместителем, либо (по указанию председателя общественной комиссии) одним из членов общественной комиссии.
11. Заседания общественной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц.
12. На заседания могут приглашаться и другие заинтересованные лица.
Заседание общественной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов. Решения общественной комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа членов общественной комиссии, присутствующих на заседании.
При равенстве голосов голос председательствующего на заседании общественной комиссии является решающим. На заседаниях Комиссии могут присутствовать представители участников отбора дворовых территорий и иных наиболее посещаемых территорий (далее - отбор). Полномочия указанных представителей подтверждаются документально в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
13. Комиссия вправе в целях подтверждения достоверности информации о дворовой территории, представленной участниками отбора, осуществлять осмотр этой территории с выездом на место.
14. В случае установления недостоверности информации, содержащейся в документах, представленных участником отбора, в том числе после осуществления комиссией выездного заседания, комиссия обязана отстранить такого участника от участия в отборе.
15. Принимаемые на заседаниях общественной комиссии решения оформляются протоколом, который утверждается председателем либо заместителем председателя на заседании общественной комиссии, подписывается членами комиссии присутствующими на заседании. Протокол не позднее пяти рабочих дней после проведения заседаний Комиссии размещается секретарем Комиссии на официальном сайте МО Баженовское сельское поселение.
16. На основании решения комиссии об оценке представленных участниками отбора дворовых и общественных территорий и принятия решения о включении или об отказе включения в муниципальную программу «Формирование современной городской среды на территории МО Баженовское сельское поселение на 2017-2022 год» формируются адресные перечни дворовых и общественных территорий. 
17. Заседания общественной комиссии проводятся в форме открытых заседаний, при необходимости с приглашением средств массовой информации, организации видео или фото фиксации с последующим размещением на сайте поселения.
18. Решения общественной комиссии в рамках реализации муниципальной программы являются обязательными для исполнения.
и 2019 годов, утвержденных Постановлением Администрации муниципального образования Баженовское сельское поселение от 05.09.2016 № 195;
- Основных направлений бюджетной политики муниципального образования Баженовское сельское поселение на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов, утвержденных Постановлением Администрации муниципального образования Баженовское сельское поселение от 05.09.2016 № 195.
Целью Основных направлений бюджетной и налоговой политики является определение условий, принимаемых для составления проекта бюджета МО Баженовское сельское поселение на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов, основных подходов к его формированию,  а также обеспечение прозрачности и открытости бюджетного планирования. 
Разработка данного документа осуществлялась с учетом итогов реализации бюджетной политики в период 2016 года и 1-го полугодия 2017 года.

Итоги  реализации бюджетной и налоговой политики в 2016 году  и первом полугодии 2017 года

Бюджетная и налоговая политика на территории муниципального образования Баженовское сельское поселение (далее МО) направлена на обеспечение расходных обязательств муниципального образования, своевременной оценки достоверности бюджетных расходов, предотвращения социальной напряженности, а также на улучшение качества жизни граждан, создание благоприятных условий для развития малого и среднего бизнеса и реализацию инвестиционных проектов.

Основные итоги налоговой политики 

Налоговая политика на территории муниципального образования Баженовское сельское поселение (далее МО) направлена на обеспечение условий для полного и стабильного поступления в бюджет сельского поселения закрепленных налогов и сборов.
Доходы бюджета муниципального образования Баженовское сельское поселение в 2016 году составили 98 057,4 тыс. руб. и увеличились по сравнению с 2015 годом на 38 464,9 тыс. руб. Налоговые и неналоговые доходы составили 8 995 тыс. руб. или 112,7 % к уточненному плану, увеличились по сравнению с 2015 годом на 750,4 тыс. руб. Прирост достигнут за счет поступлений по  акцизам на нефтепродукты и  по  налогу на имущество физических лиц. 
В течение года администрацией муниципального образования  проводилась системная работа с Правительством Свердловской области и его отраслевыми министерствами, в результате которой дополнительно привлечено средств целевого назначения из областного и федерального бюджетов в сумме 53 692,2 тыс. руб.
Доходы бюджета МО Баженовское  сельское поселение за I полугодие 2017 года исполнены в сумме 19 639,8 тыс. руб. или 45,7 % к утвержденным годовым назначениям. В составе доходов налоговые и неналоговые поступления занимают 19,8 %, поступления из других бюджетов – 80,2 %. В сравнении с аналогичным периодом предыдущего года доходов поступило меньше на 8 066,6 тыс. руб. 

Итоги реализации бюджетной политики

Основными результатами реализации бюджетной политики в период 2016 года и 1-го полугодия 2017 года стали:
сохранение сбалансированности и устойчивости бюджета;
повышение эффективности расходов  через процедуру  планирования и исполнения местного бюджета на основе муниципальных программ;
формирование муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) бюджетным учреждением; 
важное место в составе мер по повышению эффективности бюджетных расходов занимает улучшение качества финансового менеджмента со стороны главных распорядителей средств местного бюджета;
использование конкурентных способов размещения заказов на оказание услуг, осуществление закупок для обеспечения муниципальных нужд, осуществление бюджетных инвестиций;
обеспечение доступности бюджетных данных через формирование и размещение в сети Интернет «Бюджета для граждан».
В 2016 году при уточненных  бюджетных назначениях 100 118,5  тыс. руб. исполнение расходной части бюджета составило 95 284,0 тыс. руб., или 95,2 %. По отношению к  2015 году произошло увеличение объема расходов на сумму 35 775,5 тыс. руб., или на 60 %, в связи с увеличением расходов на водное хозяйство. Произведен капитальный ремонт Сараевского гидроузла на р.Сараевка.
В структуре бюджета преобладали расходы на жилищно-коммунальное хозяйство и национальную экономику 71,4 %. 
Социальные расходы (на образование, культуру, социальную политику и физическую культуру) составили 18 %. 
Только 0,4 процента занимали расходы на  обеспечение национальной безопасности, национальную оборону.
Бюджет 2016 года был сформирован и исполнен в программно-целевом формате, на финансирование 1 муниципальной программы с объемом уточненных бюджетных назначений 98 509,5 тыс. руб. направлено 93 719,2  тыс. руб., что составило  98,3 %. всех расходов. 
В 1 полугодии 2017 года при уточненных бюджетных назначениях 47 840,8 тыс. руб. исполнение расходной части бюджета составило 18 282,1 тыс. руб., или 38,2 %.
Приоритетное направление в структуре бюджета занимают  социальные расходы (на образование, культуру, социальную политику и физическую культуру), удельный вес которых составил 52 %.
Вторую позицию занимают общегосударственные расходы - 25,5 %.
Расходы на жилищно-коммунальное хозяйство и национальную экономику произведены в объеме 21,1 % от общего объема  расходов.
Менее 1 % составляют расходы на национальную оборону, национальную безопасность и правоохранительную деятельность, средства массовой информации.
В 2017 году  бюджет Баженовского сельского поселения сформирован в программном формате. Уточненный объем расходов, предусмотренных в рамках муниципальной программы «Социально-экономическое развитие муниципального
образования Баженовское сельское поселение» на 2015-2020 годы,
обоснованность установленных показателей качества оказания муниципальных услуг;
полнота и объективность контроля за исполнением муниципальных заданий, в первую очередь за соблюдением показателей качества оказания муниципальных услуг;
отсутствие независимой экспертной оценки реализации муниципальной программы.   
                      
Основные направления бюджетной политики и налоговой 
муниципального образования Баженовское сельское поселение на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов

В условиях нестабильной экономической ситуации бюджетная и налоговая политика Баженовского сельского поселения на предстоящий период должна в полной мере учитывать прогнозируемые риски развития экономики и предусматривать меры по минимизации их неблагоприятного влияния на качество жизни граждан, предопределять стабильность и определенность условий ведения экономической деятельности на территории МО.
В планируемом периоде будет сохранена преемственность бюджетной и налоговой политики, реализуемой администрацией поселения  в текущем году и предыдущие периоды.
Бюджетная и налоговая политика будет выстраиваться с учётом изменений федерального и регионального законодательства, направленных на противодействие кризисным явлениям в экономике и создание благоприятных условий для социально - экономического развития территории.

Цели и задачи налоговой политики

В части налоговой политики приоритеты сохранятся и будут направлены на дальнейшее преодоление негативных явлений в экономике и укрепление налогооблагаемой базы организаций – плательщиков налогов.
Расширение налоговой базы должно происходить за счет привлечения новых налогоплательщиков и проведения активной работы с уже имеющимися. 
Основными целями налоговой политики являются сохранение бюджетной устойчивости, получение максимально возможного объема бюджетных доходов, в первую очередь за счет улучшения качества налогового администрирования, выведения теневой экономики, поддержки и стимулирования предпринимательской и инвестиционной активности.
Для достижения поставленных целей планируется:
1) продолжить работу межведомственной комиссии по укреплению финансовой самостоятельности бюджета МО по вопросам погашения имеющейся задолженности перед бюджетом;
2) активизировать деятельность по привлечению к постановке на налоговый учет обособленных подразделений организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования Баженовское сельское поселение;
3) продолжить взаимодействие с налоговыми органами с целью обеспечения своевременного поступления платежей в бюджет, увеличения налогооблагаемой базы, стабилизации финансового состояния организаций, выявления и пресечения схем минимизации налогов;
4) продолжить работу по формированию актуальной налогооблагаемой базы, с целью введения налога на имущество физических лиц от кадастровой стоимости объекта налогообложения; 
5) осуществлять мониторинг расчетов с бюджетом по крупным и средним предприятиям и организациям МО в целях предотвращения необоснованного сокращения платежей в бюджет и роста задолженности по налогам;
6) осуществлять мониторинг льгот и преференций по местным налогам, установленных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления сельского поселения, с целью оценки эффективности их предоставления и перспектив для сокращения дотационности  бюджета;
7) работа по установлению системы оценки эффективности налоговых и неналоговых расходов бюджета сельского поселения; 
8) активизировать деятельность административной комиссии в части рассмотрения административных правонарушений за несоблюдение муниципальных правовых актов с последующим составлением протоколов;
9) повысить эффективность управления и распоряжения муниципальным имуществом;
10) ежегодно осуществлять инвентаризацию имущества, находящегося в муниципальной собственности, с целью выявления неиспользуемого (бесхозяйного) имущества и установление направления его эффективного использования; 
11) расширить перечень сдаваемого в аренду имущества с целью увеличения доходов, получаемых в виде арендной платы;
12) регулярно выявлять неиспользуемые основные фонды муниципальных учреждений и принимать соответствующие меры по их продаже или сдаче в аренду; 
13) повысить качество претензионной и исковой работы с неплательщиками с целью осуществления мер, направленных на безусловное взыскание задолженности в бюджет;
14) продолжить разъяснительную работу с физическими лицами о необходимости регистрации объектов недвижимости в органах, осуществляющих регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним;
15) выявлять законченные строительством объекты недвижимости и понуждать на  постановку таких объектов на учет в органах, осуществляющих регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним;
16) активизировать работу по разграничению земель в собственность сельского поселения  в целях увеличения доходов от использования и продажи земельных ресурсов;
17) проводить целенаправленную работу с предприятиями - недоимщиками по погашению задолженности по начисленным налогам, пеням и штрафам, осуществлять меры принудительного взыскания задолженности с недоимщиков по платежам в бюджет  поселения;
18) активизировать работу по повышению эффективности использования земельного фонда Баженовского сельского поселения и вовлечению в оборот земельных участков всех категорий, находящихся в муниципальной собственности;
Постановление
Главы муниципального образования
 Баженовское сельское поселение

От 30.08.2017г.                                             № 121      

О Порядке получения лицами, замещающими должности муниципальной службы разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политических партий) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления 

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок получения лицами, замещающими должности муниципальной службы разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политических партий) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (прилагается).
2. Настоящее Постановление опубликовать (обнародовать) в газете «Вести Баженовского сельского поселения» и разместить на официальном сайте администрации в сети «Интернет» http://bajenovskoe.ru. 
3. Контроль исполнения настоящего Постановления оставляю за собой.

И.о. главы администрации МО Баженовское сельское поселение         С.М. Спирин


Утверждено
 Постановлением  главы  МО
Баженовское сельское поселение
от 30.08.2017 № 121

Порядок
получения лицами, замещающими должности муниципальной службы разрешения представителя нанимателя (работодателя)  на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями (кроме политических партий) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления

[bookmark: Par0]1.1. В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» в связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему, замещающему должность в органах местного самоуправления муниципального образования Баженовское сельское поселение, запрещается участвовать в управлении некоммерческой организацией, (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативом, садоводческим, огородническим, дачным потребительским кооперативом, товариществом собственников недвижимости в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее - некоммерческая организация), без разрешения представителя нанимателя (работодателя).
1.2. Участие муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией не должно приводить к конфликту интересов или возможности возникновения конфликта интересов.
1.3. Заявление о предоставлении разрешения, указанного в 1.1 настоящего Порядка (далее - заявление), направляется муниципальным служащим в адрес представителя нанимателя (работодателя) по установленной форме (приложение № 1 к настоящему Порядку).
Муниципальный служащий вправе приложить к заявлению пояснения и (или) иные документы, обосновывающие его намерение участвовать в управлении некоммерческой организацией, а также подтверждающие, что его участие в управлении некоммерческой организацией не приводит или не может привести к конфликту интересов.
1.4. Прием и регистрация заявления осуществляются кадровой службой органа местного самоуправления, в котором служащий замещает должность муниципальной службы (далее - кадровая служба).
1.5. Заявление в день его поступления регистрируется в журнале регистрации, который ведется по установленной форме (приложение № 2 к настоящему Порядку).
Копия зарегистрированного в установленном порядке заявления выдается муниципальному служащему, направившему заявление, на руки под роспись.
1.6. Журнал регистрации хранится в кадровой службе в месте, защищенном от несанкционированного доступа. Журнал регистрации хранится в течение трех лет с момента регистрации в нем последнего заявления. После истечения указанного срока журнал регистрации уничтожается с составлением соответствующего акта.
1.7. Заявление в день его поступления передается кадровой службой представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего и в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов (далее - комиссия) в соответствии с требованиями положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов, утвержденного постановлением Администрации МО Баженовское сельское поселение (далее - положение о комиссии).
1.8. Заявление рассматривается комиссией в порядке, установленном положением о комиссии.
Решение комиссии, заявление, направляется представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего.
[bookmark: Par11]1.9. Представитель нанимателя (работодатель) муниципального служащего по результатам рассмотрения заявления принимает одно из следующих решений:
[bookmark: Par12]1) о предоставлении муниципальному служащему разрешения, указанного в пункте 1.1 настоящего Порядка;
2) об отказе муниципальному служащему в предоставлении разрешения, указанного в пункте 1.1. настоящего Порядка. При этом в решении должны быть 
3) рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 г. № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях», за счет всех источников финансирования и критерии их установления 
    4) условия оплаты труда руководителей учреждений.
    3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.
    4. Заработная плата работника состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
    Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
    Объем средств на оплату труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Баженовское сельское поселение, в отношении которых Администрация муниципального образования Баженовское сельское поселение осуществляет функции и полномочия учредителя (далее муниципальные учреждения культуры), может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг.
    5.Штатное расписание муниципального учреждения культуры утверждается руководителем этого учреждения.
    6. Фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры формируется на календарный год исходя из объема ассигнований бюджетамуниципального образования Баженовское сельское поселение на предоставление муниципальным учреждениям культуры субсидий на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.    
Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда муниципального бюджетного учреждения культуры устанавливается на уровне не более 40 процентов.
    Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу, утверждается постановлением Главы муниципального образования Баженовское сельское поселение.
    Объем средств на выплаты стимулирующего характера в составе фонда оплаты труда муниципального учреждения культуры должен составлять не менее 20 процентов.

Глава 2. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих
    7.Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов работников муниципальных учреждений культуры устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) 
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»:
	4500 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»: культорганизатор; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; ведущий дискотеки
	6000 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»: библиотекарь, методистклубного учреждения,  специалист по фольклору 
	6900 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»: заведующий структурным подразделением, художественный руководитель, балетмейстер, режиссёр
	7900 рублей


   8. Положением об оплате и стимулировании труда работников муниципального учреждения культуры может быть предусмотрено установление работникам следующих повышающих коэффициентов к окладам:
    1) персональный повышающий коэффициент к окладу;
    2) повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению);
    3) повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;
    4) повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.
    Решение об установлении работникам повышающих коэффициентов к окладам принимается руководителем муниципального учреждения культуры с учетом обеспечения указанных выплат бюджетными ассигнованиями в рамках субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципальным учреждением культуры муниципального задания. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.
    Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
    Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 9–12 настоящего Положения.
        9. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
до 20 процентов от оклада – за почетное звание «Народный»;
    Стимулирующую надбавку за качество выполнения работ рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.
        17. Руководителям и специалистам муниципальных учреждений культуры, расположенных в, сельских населенных пунктах, а также специалистам, осуществляющим работу в обособленных структурных подразделениях муниципальных учреждений культуры расположенных в сельских населенных пунктах, устанавливаются повышенные на 25 процентов размеры окладов.
    18. С учетом условий труда работникам муниципальных учреждений культуры, занимающим должности служащих, отнесенные к ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.
    19. Работникам муниципальных учреждений культуры, занимающим должности служащих, выплачиваются премии, предусмотренные главой 5 настоящего Положения.


Глава 3. Условия оплаты труда руководителя муниципального учреждения культуры и главного бухгалтера

    20. Заработная плата руководителя муниципального учреждения культуры и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
    Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения культуры определяется трудовым договором.
    Должностные оклады устанавливаются руководителям муниципальных учреждений культуры в зависимости от сложности труда на основании факторов сложности труда руководителей, в соответствии с системой критериев для дифференцированного установления оклада руководителя муниципального учреждения культуры, в том числе связанных с масштабом управления, особенностями деятельности и значимостью муниципального учреждения культуры, уровнем профессионального образования руководителя, численностью работающих в муниципальном учреждении культуры.
    Система критериев для дифференцированного установления оклада руководителя  муниципального учреждения культуры утверждается постановлением Главы муниципального образования Баженовское сельское поселение.
    Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя муниципального учреждения культуры, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения культуры определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников муниципального учреждения культуры. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
    Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей муниципальных учреждений культуры, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений культуры, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.
    Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя  муниципального учреждения культуры, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения культуры (без учета заработной платы руководителя, главного бухгалтера) определяется в кратности от 1 до 6. 
     Размер среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения культуры для определения размера должностного оклада руководителя этого учреждения исчисляется в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.
    Должностной оклад главного бухгалтера устанавливается на 20 процентов ниже должностного оклада руководителя. Другие условия оплаты труда главного бухгалтера устанавливаются коллективными договорами, локальными актами муниципального учреждения культуры, трудовым договором.   
 Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений культуры в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представление указанными лицами данной информации осуществляются в соответствии с порядком, установленным Правительством Свердловской области.
    21. С учетом условий труда руководителю муниципального учреждения культуры, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения. 
    22. Стимулирующие выплаты устанавливаются руководителю муниципального учреждения культуры в зависимости от исполнения целевых показателей эффективности работы муниципального учреждения культуры и результативности деятельности самого руководителя.
    Целевые показатели эффективности работы муниципального учреждения культуры, критерии оценки результативности деятельности его руководителя, размеры стимулирующих выплат руководителю муниципального учреждения культуры, источники, порядок и условия их выплаты устанавливаются Администрацией муниципального образования Баженовское сельское поселение.
23.  Главному бухгалтеру муниципального учреждения культуры устанавливается стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы в размере до 300 процентов оклада с учетом выполнения целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых руководителем учреждения.
    Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается на срок не более 1 календарного года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.
    Главному бухгалтеру муниципального учреждения культуры устанавливаются:
    стимулирующая надбавка за выслугу лет в соответствии с пунктом 15 главы 2 настоящего Положения;
установленных подпунктами 1, 3 пункта 29 настоящего Положения.
    Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
    28. Кроме того, единовременно могут выплачиваться премии:
    1) за особые достижения в осуществлении профессиональной деятельности в размере до 5 окладов (должностных окладов) при:
    поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации;
    награждении Почетной грамотой, знаками и другими ведомственными наградами Министерства культуры Российской Федерации;
    2) за выполнение особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
    Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
    Размер премии за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается в соответствии с подпунктами 1, 3 пункта 29 настоящего Положения;
    3) за интенсивность и высокие результаты работы.
    При премировании учитываются:
    интенсивность и напряженность работы;
    особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения муниципального учреждения культуры);
    организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.
    Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
    Размер премии за интенсивность, высокие результаты работы и проведение мероприятий устанавливается в соответствии с подпунктами 1, 3 пункта 29 настоящего Положения.
    Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.
 29. Премирование работников муниципального учреждения культуры осуществляется за счет следующих источников финансирования:
1) в пределах бюджетных ассигнований, предоставленных в форме субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципальным учреждением культуры муниципального задания;
2) средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных муниципальным учреждением культуры на оплату труда работников.

Глава 6. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих деятельность по общеотраслевым должностям служащих

    30. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	2800 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	4200 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»: бухгалтер
	6200 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	8600 рублей



 Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
    31. В целях стимулирования труда работников муниципального учреждения культуры может быть предусмотрено установление работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих, следующих повышающих коэффициентов к должностным окладам и стимулирующих надбавок к должностным окладам:
    персональный повышающий коэффициент к окладу;
    повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
    стимулирующая надбавка к окладу за выслугу лет.
    Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов и стимулирующей надбавки к окладу за выслугу лет устанавливаются в соответствии с пунктами 9, 12, 15главы 2 настоящего Положения.
    Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) по должности на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.
    Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
    Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) рекомендуется устанавливать работнику, занимающему должность служащего, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов.
    Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности рекомендуется устанавливать всем работникам, занимающим должности служащих, предусматривающие внутридолжностное категорирование.
    Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу – в пределах 0,3.
    Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
    37. Положением об оплате и стимулировании труда работников муниципального учреждения культуры рабочим может быть предусмотрено установление стимулирующих надбавок к должностному окладу:
    1) за профессиональное мастерство (за качество выполняемых работ);
    2) за выслугу лет.
    Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя муниципального учреждения культуры в пределах бюджетных ассигнований, предоставленных в форме субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципальным учреждением культуры муниципального задания, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных муниципальным учреждением культуры на оплату труда работников.
    Размеры и иные условия установления стимулирующих надбавок к окладам приведены в пунктах 38, 39 настоящего Положения.
    38. Работникам рабочих профессий может устанавливаться надбавка за профессиональное мастерство.
    Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.
    Рекомендуемый размер надбавки – до 500 процентов оклада.
    39. Работникам рабочих профессий может быть предусмотрено установление стимулирующей надбавки за выслугу лет в процентах от оклада в зависимости от общего количества лет, проработанных по профессии:
    при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5 процентов;
    при выслуге лет от 3 до 5 лет – 10 процентов;
    при выслуге лет свыше 5 лет – 15 процентов.
    40. Премирование работников осуществляется на основе положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом муниципального учреждения культуры.
    41. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.

Глава 8. Заключительные положения

    42.Штатное расписание утверждается руководителем муниципального учреждения культуры в соответствии с организационной структурой муниципального учреждения культуры и штатами, которые утверждаются Распоряжением Главы МО Баженовское сельское поселение.
    В случае изменения структуры или численности учреждения культуры и искусства в течение года в штатное расписание вносятся необходимые изменения.
    Фактически сложившаяся экономия по фонду оплаты труда направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.
   43. Размер заработной платы работников муниципальных  учреждений культуры не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
Приложение № 1
к Примерному положению  
Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу по муниципальному учреждению культуры (структурному подразделению)
	Структурные подразделения
	Размер повышающего коэффициента к окладу

	 Дома культуры :
	

	1. Баженовский  Дом культуры
	0,10

	2. Вязовский  Дом культуры
	0,10

	3. Городищенский  Дом культуры
	0,10

	4. Нижне-Иленский  Дом культуры
	0,10

	5. Макушинский сельский Дом культуры
	0,10

	Библиотеки:
	

	6. Баженовская сельская библиотека 
	0,05

	7. Вязовская сельская библиотека
	0,05

	8. Городищенская сельская библиотека
	0,05

	9.Гуляевская сельская библиотека
	0,05

	10. Нижне-Иленская сельская библиотека
	0,05

	11. Макушинская сельская библиотека
	0,05


Приложение № 2
к Примерному положению 

Порядок
исчисления размера среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения культурымуниципального образования Баженовское сельское поселение, в отношении которого Администрация 
    7. Среднемесячная численность работников муниципального учреждения культуры, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с пунктом 6 настоящего Порядка. 

Приложение № 3
к Примерному положению 
Перечень
должностей работников культуры и искусства, которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер окладов за работу в сельских населенных пунктах, рабочих поселках, поселках городского типа

       1. Заведующие структурными подразделениями.
       2. Художественный руководитель.
       3. Специалисты всех категорий: методист, библиотекарь, режиссер, балетмейстер, культорганизатор, ведущий дискотеки, бухгалтер; руководители студий, коллективов, кружков, любительских объединений, клубов по интересам.

Решение
 Думы муниципального образования
 Баженовское сельское поселение

От 31.08.2017г.                                              № 28 
                             
Об утверждении Положения о назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Баженовское сельское поселение 

В соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Баженовское сельское поселение, Дума муниципального образования Баженовского сельского поселения
РЕШИЛА:
1. Утвердить Положение о назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Баженовское сельское поселение  (прилагается).
2. Признать утратившим силу Решение Думы МО Баженовское сельское поселение  от 21.02.2012г. № 1 «О назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Баженовского сельского поселения», (с изменениями, от 16.06.2015 года № 39).
3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Опубликовать настоящее Решение в газете «Вести Баженовского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Думы муниципального образования Баженовское сельское поселение в сети «Интернет» http://bajenovskoe.ru/duma.
       5.Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на постоянную комиссию по соблюдению законности и вопросам местного самоуправления.

Председатель Думы МО Баженовское сельское поселение             Л.Г.Глухих                     
                                                                        
Глава муниципального образования Баженовское сельское поселение   Л.Г.Глухих

Утверждено:
Решением Думы МО
Баженовское сельское поселение
31.08. 2017 г. №28
Положение 
о назначении и выплате пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Баженовское сельское поселение 

Статья 1.Пенсионное обеспечение лиц, замещавших муниципальные должности на постоянной основе в муниципальном образовании Баженовское сельское поселение

[bookmark: P51]1. Гражданин Российской Федерации, прекративший полномочия  Главы муниципального образования Баженовское сельское поселение, депутата Думы муниципального образования Баженовское сельское поселение, осуществлявший свои полномочия на постоянной основе и в этот период, достигший пенсионного возраста или потерявший трудоспособность, имеет право на пенсию за выслугу лет, за исключением прекращения полномочий указанными лицами, по основаниям, предусмотренным абзацем седьмым части 16 статьи 35, подпунктами 2.1, 3, 6 - 9 части 6, частью 6.1 статьи 36, частью 7.1, пунктами 5 - 8 части 10, частью 10.1 статьи 40, частями 1 и 2 статьи 73 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
2. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с федеральным законодательством.
Пенсия за выслугу лет выплачивается гражданам, указанным в пункте 1 настоящей статьи, за счет средств местного бюджета, независимо от получения ими другой пенсии, за исключением случаев, предусмотренных в пункте 4 настоящей статьи.
3. Пенсия за выслугу лет устанавливается гражданам, указанным в пункте первом настоящей статьи, в следующих размерах:
1) при замещении должности Главы муниципального образования Баженовское сельское поселение, и (или) депутата Думы муниципального образования Баженовское сельское поселение, осуществлявшего свои полномочия на постоянной основе до пяти лет включительно, - в размере 100 процентов должностного оклада по соответствующей муниципальной должности;
пенсии.
3. Пенсия за выслугу лет к страховой пенсии по старости устанавливается пожизненно, к страховой пенсии по инвалидности - на срок назначения пенсии или пожизненно при назначении бессрочной страховой пенсии по инвалидности.
4. Стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет, определяется в соответствии с Областным законом от 21.01.97 № 5-ОЗ «О стаже государственной гражданской службы Свердловской области и стаже муниципальной службы в Свердловской области». Стаж муниципальной службы считается свыше 15 лет 6 месяцев, 20 и 25 лет, если он превышает соответственно 15 лет 6 месяцев, 20 и 25 лет на 1 день и продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно  приложению 1 к настоящему Положению.
5. Пенсия за выслугу лет лицам, указанным в пункте первом настоящей статьи, устанавливается в следующих размерах:
1) при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно федеральному закону, и не более  20 лет включительно - в размере 65 процентов  должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы;
2) при наличии стажа муниципальной службы свыше 20 до 25 лет включительно - в размере 100 процентов должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы;
3) при наличии стажа муниципальной службы свыше 25 лет - в размере 135 процентов должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы.
6. Пенсия за выслугу лет выплачивается гражданам, указанным в пункте 1 настоящей статьи, за счет средств местного бюджета, независимо от получения ими другой пенсии, за исключением случаев, предусмотренных в  пункте 7 настоящей статьи.
7. Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящей статьей либо пенсию за выслугу лет, ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячную доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемую в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с замещением государственных должностей субъектов Российской Федерации или муниципальных должностей либо в связи с прохождением государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации или муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящей статьей или одна из иных указанных выплат по их выбору.
[bookmark: P102]8. Пенсия за выслугу лет не назначается гражданам, указанным в пункте первом настоящей статьи, в следующих случаях:
1) если им в соответствии с федеральными законами назначена пенсия за выслугу лет, финансируемая за счет средств федерального бюджета;
2) если им в соответствии с федеральным законодательством назначены ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячная доплата к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, финансируемые за счет средств федерального бюджета или бюджетов субъектов Российской Федерации;
3) если им в соответствии с законами Свердловской области, законодательством других субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления назначены пенсия за выслугу лет, ежемесячная доплата к пенсии или иные выплаты в связи с замещением государственных должностей Свердловской области, государственных должностей других субъектов Российской Федерации или муниципальных должностей;
4) если им в соответствии с законодательством других субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления назначены пенсия за выслугу лет, ежемесячная доплата к пенсии или иные выплаты в связи с прохождением государственной гражданской службы других субъектов Российской Федерации или муниципальной службы.
9. Пенсия за выслугу лет не выплачивается гражданам, указанным в пункте 1 настоящей статьи, в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих. При последующем освобождении от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от указанных должностей граждан, обратившихся с заявлением о ее возобновлении.
10. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается по правилам, предусмотренным статьей шесть настоящего Положения, при увеличении в установленном порядке размера должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы.
При возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет ее размер пересчитывается с учетом периодов замещения после назначения пенсии за выслугу лет должности муниципальной службы и (или) с учетом замещения после назначения пенсии за выслугу лет должности муниципальной службы не менее двенадцати полных месяцев с более высоким должностным окладом.

Статья 3. Обращение за назначением пенсии за выслугу лет

[bookmark: Par2]1. Гражданин, замещавший муниципальную должность на постоянной основе или должность муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Баженовское сельское поселение (далее - должность) и претендующий на назначение пенсии за выслугу лет (далее - заявитель,

Статья 4. Рассмотрение вопросов о назначении пенсии за выслугу лет

1. Документы, указанные в пункте 1, 4 статьи 3 настоящего Положения, рассматриваются на заседании Комиссии  по рассмотрению и подготовке документов для назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и (или) должности муниципальной службы муниципального образования Баженовское сельское поселение на предмет соответствия условиям назначения пенсии за выслугу лет, установленным настоящим Положением, и по результатам рассмотрения оформляется предложение руководителю органа местного самоуправления о назначении или отказе в назначении пенсии за выслугу лет.
Решение о несоответствии условий, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет, принимается в случае:
1) недостаточной продолжительности стажа муниципальной службы, установленного Федеральным законом от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ
(Приложение № 1);
2) увольнения заявителя с муниципальной службы по основаниям, не предусмотренным настоящим Положением о пенсии за выслугу лет;
3) неподтверждения факта назначения, в соответствии с федеральным законодательством, страховой пенсии по старости (инвалидности);
4) замещения должности муниципальной службы менее трех лет или пяти лет непосредственно перед увольнением с муниципальной службы как это установлено пунктом 1  статьи 2 настоящего Положения о пенсии за выслугу лет;
5) установления факта получения пенсии за выслугу лет, назначенной по иному основанию, установленному настоящим Положением о пенсии за выслугу лет.
2. Решение о назначении пенсии за выслугу лет или об отказе в ее назначении принимается Главой муниципального образования Баженовское сельское поселение в месячный срок со дня получения заявления на основе всестороннего, полного и объективного рассмотрения представленных документов. 
О принятом решении специалист по кадровым вопросам в течение 7 дней со дня вынесения решения информирует заявителя, а в случае отказа направляет письменное извещение заявителю с указанием причины отказа. 
При несогласии гражданина с решением об отказе в назначении пенсии за выслугу лет он вправе обжаловать это решение в суде.
Решение Главы муниципального образования Баженовское сельское поселение о назначении пенсии за выслугу лет оформляется распоряжением. 3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет включаются периоды службы (работы) в должностях, определенных Законом Свердловской области от 21.01.1997 № 5-ОЗ «О стаже государственной гражданской службы Свердловской области и стаже муниципальной службы в Свердловской области».
4. Для исчисления размера пенсии за выслугу лет по выбору заявителя принимается его должностной оклад по занимаемой должности на день увольнения либо на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», если к моменту достижения заявителем указанного возраста у него возникло право на установление пенсии за выслугу лет.
Размер пенсии за выслугу лет исчисляется исходя из должностного оклада с учетом районного коэффициента.
5. Распоряжение о назначении пенсии за выслугу лет с приложением документов, представленных заявителем, направляется специалистом по кадровым вопросам в течение 7 дней в бухгалтерию Администрации муниципального образования.

Статья 5. Выплата пенсии за выслугу лет

1. Выплату пенсии за выслугу лет осуществляет бухгалтерия Администрации муниципального образования Баженовское сельское поселение.
2. Бухгалтерия Администрации муниципального образования Баженовское сельское поселение, в 7-дневный срок со дня получения документов, указанных в пункте 5 статьи 4 настоящего Положения, производит расчет размера пенсии за выслугу лет и оформляет решение по определению размера пенсии за выслугу лет по форме согласно Приложению № 6 к настоящему Положению.
Решение по определению размера пенсии за выслугу лет вместе с документами о назначении пенсии за выслугу лет брошюруются в пенсионное дело.
3. Пенсия за выслугу лет на основании личного заявления перечисляется получателю пенсии, в порядке определенном заявлением гражданина. Расходы по доставке и пересылке пенсии за выслугу лет гражданам осуществляются за счет средств местного бюджета.
[bookmark: Par60]4. Пенсия за выслугу лет выплачивается с применением уральского коэффициента.
При переезде заявителя (изменении места регистрации по месту жительства) и переводе страховой пенсии в другой субъект Российской Федерации (либо за пределы Российской Федерации) районный коэффициент не выплачивается. Решение о прекращении выплаты районного коэффициента оформляется по форме, установленной бухгалтерией Администрации муниципального образования с момента переезда заявителя.
При отмене либо изменении размера районного коэффициента, предусмотренного для соответствующей местности Свердловской области, пенсия за выслугу лет выплачивается с учетом соответствующих изменений. Решение об изменении размера районного коэффициента оформляется по форме, установленной бухгалтерией Администрации муниципального образования с момента отмены либо изменении размера районного коэффициента.
5. Выплата пенсии за расчетный месяц производится не позднее 20 числа этого месяца.
Статья 6. Перерасчет ранее установленного
 размера пенсии за выслугу лет

1. Перерасчет ранее установленного размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности или должности муниципальной службы, производится в случаях:
[bookmark: Par69]1) последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения 
поселение при поступлении заявления по форме согласно Приложению № 7 к настоящему Положению в течение 3 рабочих дней с момента поступления письменного заявления. Прекращение выплаты пенсии за выслугу лет по личному заявлению производится с даты, указанной в заявлении, но не ранее даты подачи заявления.
Решение о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет в случае смерти лица, получающего пенсию за выслугу лет, принимается и оформляется по форме согласно Приложению 6 к настоящему Положению администрацией МО Баженовское сельское поселение в течение 5 рабочих дней с момента поступления документов о смерти лица, получающего пенсию за выслугу лет.
В случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, ее выплата прекращается с 1 числа месяца, следующего за месяцем наступления смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет.
4. Сумма пенсии за выслугу лет, излишне выплаченная гражданину вследствие несообщения им о занятии должностей, указанных в пункте 1 статьи 7 настоящего Положения, изменения места регистрации по месту жительства, указанного в пункте 4 статье 5 настоящего Положения, возмещается гражданином или  взыскивается в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Статья 8.  Переходные положения

8.1. За лицами, которым назначена пенсия за выслугу лет до вступления в силу настоящего Решения, сохраняется право на получение пенсии в соответствии с Положением о порядке назначения и выплаты  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные  муниципальные должности МО Баженовское сельское поселение и должности муниципальной службы МО Баженовское сельское поселение утвержденным Решением Думы МО Баженовское сельское поселение от 21 февраля 2012 года № 1 (с изменениями  от 16 июня 2015 года № 39).
8.2. За лицами, которые до 30 декабря 2015 года приобрели право на дополнительное пенсионное обеспечение в соответствии с Законом Свердловской области "О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области" и Положением о порядке назначения и выплаты  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим выборные  муниципальные должности МО Баженовское сельское поселение и должности муниципальной службы МО Баженовское сельское поселение, утвержденным Решением Думы МО Баженовское сельское поселение от 21 февраля 2012г. № 1 (с изменениями от 16 июня 2015 г. № 39), в том числе за лицами, продолжавшими на 30 декабря 2015 года замещать муниципальные должности, предусмотренные указанным Законом Свердловской области и Положением, сохраняется право на дополнительное пенсионное обеспечение без учета изменений, внесенных настоящим Решением.
8.3. За лицами, замещавшими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Баженовское сельское поселение, приобретшими право на пенсию за выслугу лет и уволенными со службы до 1 января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Баженовское сельское поселение и имеющими на 1 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», сохраняется право на пенсию за выслугу лет без учета изменений, внесенных настоящим Решением.

Решение
 Думы муниципального образования
 Баженовское сельское поселение

От 31.08.2017г.                                              № 29 

У    Об утверждении проекта межевания территории линейного объекта 
       транспортной инфраструктуры – мостовой переход через р.Иленка в границах
       муниципального образования Баженовское сельское поселение Байкаловского
       района Свердловской области 

Руководствуясь Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом МО Баженовское сельское поселение и на основании протокола публичных слушаний от 29.06.2017 г., Дума муниципального образования Баженовское сельское поселение                    
 РЕШИЛА:

          1. Утвердить проект межевания территории линейного объекта транспортной
       инфраструктуры – мостовой переход через р.Иленка в границах муниципального
       образования Баженовское сельское поселение Байкаловского района Свердловской
       области. 
    2. Настоящее решение опубликовать в газете «Вести Баженовского сельского поселения» и обнародовать путем размещения его полного текста на официальном сайте Баженовского сельского поселения www. Bajenovskoe.ru. 

    3. Контроль над выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Думы МО Баженовское сельское поселение  по соблюдению законности и вопросам местного самоуправления  (Пелевин А.А.).

Председатель  Думы МО Баженовское сельское поселение    Л.Г.Глухих





третьих лиц, за исключением прав субъектов малого и среднего предпринимательства, что означает отсутствие на такое имущество права хозяйственного ведения или оперативного управления муниципальных предприятий, учреждений, в том числе: земельные участки, здания, строения, сооружения, нежилые помещения, оборудование, машины, механизмы, установки, транспортные средства, инвентарь, инструменты (далее - объекты).
7. Формирование перечня осуществляет Администрация муниципального образования Баженовское сельское поселение.
[bookmark: P64]8. В Перечень вносятся сведения о муниципальном имуществе, соответствующем следующим критериям:
1) муниципальное имущество свободно от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства);
2) муниципальное имущество не ограничено в обороте;
3) муниципальное имущество не является объектом религиозного назначения;
4) муниципальное имущество не является объектом незавершенного строительства;
5) в отношении муниципального имущества не принято решение органа местного самоуправления о предоставлении его иным лицам;
6) муниципальное имущество не включено в прогнозный план (программу) приватизации имущества, находящегося в муниципальной собственности муниципального образования Баженовское сельское поселение;
7) муниципальное имущество не признано аварийным и подлежащим сносу или реконструкции;
8) муниципальное недвижимое имущество не относится к жилищному фонду.

3. ПОРЯДОК ВЕДЕНИЯ ПЕРЕЧНЯ
9. Перечень ведется в электронном виде и на бумажном носителе специалистом администрации, который несет ответственность за достоверность содержащихся в Перечне сведений.
10. Ведение Перечня означает выполнение следующих процедур:
1) включение объекта в Перечень - первичное внесение в Перечень сведений, предусмотренных настоящим Порядком;
2) внесение изменений в Перечень - внесение изменившихся сведений об объекте;
3) исключение объекта из Перечня - прекращение учета Объекта.
[bookmark: P81]11. Внесение сведений о муниципальном имуществе в Перечень (в том числе ежегодное дополнение), а также исключение сведений о муниципальном имуществе из перечня осуществляются постановлением Администрации муниципального образования Баженовское сельское поселение об утверждении перечня или о внесении в него изменений на основе предложений общероссийских некоммерческих организаций, выражающих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства, акционерного общества "Федеральная корпорация по развитию малого и среднего предпринимательства", организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, а также субъектов малого и среднего предпринимательства.
12. Внесение в Перечень изменений, не предусматривающих исключения из Перечня муниципального имущества, осуществляется не позднее 10 рабочих дней с даты внесения соответствующих изменений в реестр муниципального имущества.
13. Рассмотрение предложения, указанного в пункте 13 настоящего Порядка, осуществляется Администрацией в течение 30 календарных дней с даты его поступления. По результатам рассмотрения предложения Администрацией принимается одно из следующих решений:
1) о включении сведений о муниципальном имуществе, в отношении которого поступило предложение, в перечень с учетом критериев, установленных пунктом 10 настоящего Порядка;
2) об исключении сведений о муниципальном имуществе, в отношении которого поступило предложение, из Перечня с учетом положений пунктов 17 и 18 настоящего Порядка;
3) об отказе в учете предложения.
14. В случае принятия решения об отказе в учете предложения, указанного в пункте 13 настоящего Порядка, Администрация направляет лицу, представившему предложение, мотивированный ответ о невозможности включения сведений о муниципальном имуществе в Перечень или исключения сведений о муниципальном имуществе из Перечня.
[bookmark: P88]15. Администрация вправе исключить сведения о муниципальном имуществе из Перечня, если в течение 2 лет со дня включения сведений о муниципальном имуществе в Перечень в отношении такого имущества от субъектов малого и среднего предпринимательства или организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, не поступило:
1) ни одной заявки на участие в аукционе (конкурсе) на право заключения договора, предусматривающего переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества;
2) ни одного заявления о предоставлении муниципального имущества, в отношении которого заключение указанного договора может быть осуществлено без проведения аукциона (конкурса) в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 26 июля 2006 года N 135-ФЗ "О защите конкуренции" (далее - Федеральный закон N 135-ФЗ).
16. Администрация исключает сведения о муниципальном имуществе из Перечня в одном из следующих случаев:
1) в отношении муниципального имущества в установленном законодательством порядке принято решение органа местного самоуправления о его использовании для муниципальных нужд либо для иных целей;
2) право муниципальной собственности на имущество прекращено по решению суда или в ином установленном законом порядке;
3) дальнейшее использование муниципального имущества невозможно ввиду его неудовлетворительного технического состояния (повреждение, уничтожение в результате пожара, аварии, стихийного или иного бедствия, хищение имущества и др.);
4) наличие у арендатора права на приобретение арендуемого имущества в соответствии с Федеральным законом N 159-ФЗ; выкуп имущества субъектом малого и среднего предпринимательства, арендуемым данное имущество.
17. Перечень ведется по форме согласно Приложению к настоящему Порядку.
18. На основании правоустанавливающих документов в Перечень вносятся следующие данные:
- наименование объекта (отдельно стоящее здание, встроенно-пристроенное нежилое помещение, сооружение, земельный участок, оборудование и др.);

Постановление
Главы муниципального образования
 Баженовское сельское поселение

От 31.08.2017г.                                             № 125      

Об утверждении Перечня муниципального имущества МО Баженовское сельское поселение, предназначенного для оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

В соответствии со статьей 18 Федерального закона от 24 июля 2007 года N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации" (в редакции от 23 июля 2008 года), Порядком формирования, ведения и обязательного опубликования перечня муниципального имущества МО Баженовское сельское поселение, предназначенного для оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, утвержденным Постановлением  главы МО Баженовское сельское поселение от 31 августа 2017 года №124, с целью создания благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства на территории МО  Баженовское сельское поселение, руководствуясь Уставом Баженовского сельского поселения,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый Перечень муниципального имущества МО Баженовское сельское поселение, предназначенного для оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.
2. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в газете «Вести Баженовского сельского поселения» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Баженовское сельское поселение  в сети Интернет: http://bajenovskoe.ru .
3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. главы администрации МО Баженовское сельское поселение  С.М. Спирин 







	

	ПОСТАНОВЛЯЮ:
[bookmark: sub_5]1. Создать общественную комиссию по обеспечению реализации муниципальной программы «Формирование современной городской среды на территории МО  Баженовское сельское поселение  на 2017-2022 годы».
2. Утвердить:
1) Положение об общественной комиссии по обеспечению реализации муниципальной программы «Формирование современной городской среды на территории МО Баженовское сельское поселение на 2017-2022 годы» (прилагается);
2) состав общественной комиссии по обеспечению реализации муниципальной программы «Формирование современной городской среды на территории МО Баженовское сельское поселение на 2017-2022 годы» (прилагается).
3. Опубликовать данное постановление в периодическом издании «Вести Баженовского сельского поселения» и разместить на официальном сайте МО Баженовское сельское поселение.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы  администрации МО Баженовское сельское поселение  Спирина С.М.

И.о. главы администрации МО Баженовское сельское поселение   С.М.Спирин
Утверждено:
Постановлением главы МО 
Баженовское сельское поселение 
от 19.07.2017  № 105
Положение
[bookmark: bookmark3]об общественной комиссии по обеспечению реализации муниципальной программы «Формирование современной городской среды на территории МО Баженовское сельское поселение  на 2017-2022 годы»

Статья 1. Общие положения
[bookmark: bookmark4]1. Общественная комиссия по обеспечению реализации муниципальной программы «Формирование современной городской среды на территории МО Баженовское сельское поселение на 2017-2022 годы» (далее - общественная комиссия) формируется в целях осуществления контроля и координации за ходом выполнения муниципальной программы «Формирование современной городской среды на территории МО Баженовское сельское поселение на 2017-2022 годы» в рамках реализации приоритетного проекта «Формирование комфортной городской среды», в том числе реализацией конкретных мероприятий в рамках указанной программы.
2. Общественная комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Свердловской области, Уставом МО Баженовское сельское поселение, иными муниципальными правовыми актами МО Баженовское сельское поселение и настоящим Положением.

Статья 2. Задачи и функции общественной комиссии

Задачами общественной комиссии являются:
1) рассмотрение и оценка предложений граждан, организаций и заинтересованных лиц о включении общественных и дворовых территорий в муниципальную программу на предмет соответствия установленным требованиями, в том числе к составу и оформлению представляемых в Комиссию документов, а также достоверности содержащихся в них сведений;
2) рассмотрение и утверждение дизайн-проектов дворовых и общественных территорий, включенных в муниципальную программу;
3) оценка предложений граждан и организаций к проекту муниципальной программы, поступивших в ходе общественного обсуждения данного проекта;
4) принятие управленческих решений по реализации муниципальной программы;
5) оценка и обсуждение проекта муниципальной программы;
6) рассмотрение поступивших предложений по внесению изменений в муниципальную программу от заинтересованных лиц по благоустройству территории;
7) контроль и координация за ходом выполнения муниципальной программы после ее утверждения;
8) рассмотрение спорных вопросов.
[bookmark: bookmark5]Статья 3. Структура общественной комиссии и организация деятельности                                                              и порядок работы общественной комиссии
1. Руководит деятельностью общественной комиссии председатель.
Полномочия председателя общественной комиссии - организация контроля за реализацией муниципальной программы и ее направлений.
2. По решению председателя общественной комиссии отдельные функции в рамках реализации муниципальной программы могут быть возложены на 
Утвержден
Постановлением главы МО
Баженовское сельское поселение»
от 19.07.2017  № 105
Состав
общественной комиссии по обеспечению реализации муниципальной программы «Формирование современной городской среды на территории МО Баженовское сельское поселение на 2017-2022 годы»
	Глухих  Л.Г.
	Глава МО Баженовское сельское поселение, председатель общественной комиссии

	Спирин С.М.
	Заместитель главы администрации МО Баженовское сельское поселение, заместитель председателя общественной комиссии

	Игнатенко А.В.
	Специалист 1 категории администрации МО Баженовское сельское поселение, секретарь общественной комиссии

	Члены общественной комиссии:

	Солдатова Н.Г.
	Председатель Совета ветеранов с.Городище

	Суслова В.В.
	Специалист 1 категории администрации МО Баженовское сельское поселение

	Белоногова М.Г.
	Депутат Думы МО Баженовское сельское поселение

	Жданова Л.Н.
	Заместитель главы администрации МО Баженовское сельское поселение



Постановление
Главы муниципального образования
 Баженовское сельское поселение

от 28.08.2017г.                                             № 119                                         

Об основных направлениях бюджетной и налоговой политики  муниципального образования Баженовское сельское поселение на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов

          В соответствии со статьями 172, 184.2  Бюджетного кодекса Российской Федерации, решением Думы муниципального образования Баженовское сельское поселение от 16 декабря 2013 года № 22 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании Баженовское сельское поселение» (с изменениями, внесенными решениями от 29 декабря 2014 года № 107, от 07 декабря 2015 года № 74, от 26 мая 2016 года № 25 и от 29 июля 2016 года № 36),
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Основные направления бюджетной и налоговой политики муниципального образования Баженовское сельское поселение на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов (прилагаются). 
2. Органам местного самоуправления муниципального образования Баженовское сельское поселение руководствоваться основными направлениями бюджетной и налоговой политики при формировании бюджета муниципального образования Баженовское сельское поселение на 2018 год и  плановый  период  2019 и 2020 годов.
3.Опубликовать (обнародовать) настоящее Постановление в газете «Вести Баженовского сельского поселения» и разместить на официальном сайте в сети Интернет.
4. Контроль исполнения настоящего Постановления оставляю за собой.
И.о.главы администрации МО Баженовское сельское поселение            С.М. Спирин
Утверждены  
Постановлением главы 
МО Баженовское сельское поселение
от  28.08.2017   № 119
  
Основные направления бюджетной и налоговой политики 
муниципального образования Баженовское сельское поселение  на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов
Основные направления бюджетной политики муниципального образования Баженовское сельское поселение на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов разработаны в соответствии со статьями 172, 184.2  Бюджетного кодекса Российской Федерации, решением Думы муниципального образования Баженовское сельское поселение от 16 декабря 2013 года № 22 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в муниципальном образовании Баженовское сельское поселение» (с изменениями, внесенными решениями от 29 декабря 2014 года № 107, от 07 декабря 2015 года № 74, от 26 мая 2016 года № 25 и от 29 июля 2016 года № 36), в целях составления проекта  бюджета МО Баженовское сельское поселение на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов.
При подготовке Основных направлений бюджетной и налоговой политики были учтены положения:
- Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 01 декабря 2016 года;
- указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года;
- Программы повышения эффективности управления общественными (государственными и муниципальными) финансами на период до 2018 года, утвержденной  Распоряжением Правительства Российской Федерации от 30.12.2013 № 2593-р;
- Программы  Повышения эффективности управления муниципальными финансами МО Байкаловский муниципальный район на период до 2018 года, утвержденной Постановлением Администрации МО Байкаловский муниципальный район от 18.08.2014 № 475; 
- Основных направлений налоговой политики муниципального образования Баженовское сельское поселение на 2017 год и плановый период 2018 
составил 45 498,5 тыс. руб. или  95,1 % общего объема бюджета муниципального образования.
За 6 месяцев 2017 года расходы по программе составили 17 131,5 тыс. руб. или 35,8 % к уточненным бюджетным назначениям.  
В целях  повышения эффективности расходования бюджетных средств: 
1. Завершена работа по приведению в соответствие с действующим  законодательством Порядка формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг и Порядка определения нормативов финансовых затрат на оказание муниципальных услуг. 
Утверждено и доведено муниципальное задание муниципальному бюджетному учреждению «Баженовский ЦИКД и СД», ежеквартально отчеты о выполнении муниципального задания   размещаются на сайте  МО Баженовское сельское поселение (http://bajenovskoe.ru/).
Финансовые нормативы затрат на выполнение муниципального задания утверждены Постановлением Администрации МО Баженовское сельское поселение от 30.12.2016 № 261.   
2. С целью снижения финансовой нагрузки на участников закупок размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд осуществляется в соответствии с требованиями законодательства  о конкурентных способах размещения заказов на поставку товаров и приобретение услуг.
В течение 2016 года размещено 13 муниципальных заказов на сумму 20,6 млн. руб. По итогам проведенных торгов и котировок цен расходы составили 19 млн. руб., экономия бюджетных средств составила 1,6 млн. руб. В 1 полугодии 2017 года  размещено 14 муниципальных заказов на сумму 4,2 млн. руб. По итогам проведенных торгов и котировок цен расходы составили 3,8 млн. руб., экономия бюджетных средств составила 0,4 млн. руб.
 3. Ежемесячно осуществляется  мониторинг кредиторской и дебиторской задолженности учреждений. С этой целью в 2016 году создана и функционирует межмуниципальная комиссия по выявлению причин возникновения кредиторской и (или) дебиторской задолженности муниципальных учреждений, погашению, снижению и недопущению образования просроченных сумм.
 Проведено 3 заседания комиссии с приглашением руководства муниципальных учреждений, допустивших кредиторскую задолженность. В результате по состоянию на 01.07.2017 текущая задолженность находится на безопасном для бюджета уровне,  просроченная задолженность отсутствует.
4. Применяется система «эффективных контрактов», включающих показатели и критерии эффективности деятельности работников. 
В муниципальном образовании заключены «эффективные» контракты со всеми  работниками культуры.  
5. Бюджеты муниципального образования на 2016 и 2017 годы  сформированы и исполнены в программном формате, доля программных расходов превысила 95 %.
6. Планирование бюджетных ассигнований осуществляется исходя из принципа безусловного исполнения действующих расходных обязательств муниципального образования. Принятие новых расходных обязательств осуществлялось только при наличии их финансового обеспечения.
В рамках мероприятий, направленных на качественные изменения бюджетного процесса в муниципальном образовании ежегодно проводится мониторинг качества управления финансами  главными распорядителями бюджетных средств. Средняя рейтинговая оценка по итогам 2016 года составила 3,9 балла, наивысший балл присвоен  Думе  МО (4,2), на последнем месте Администрация муниципального образования (3,5).
В то же время, наряду с положительными результатами по-прежнему сохраняется ряд недостатков, ограничений и нерешенных задач:
отсутствие мониторинга и контроля за реализацией муниципальной программы;
оценка результативности и эффективности реализации муниципальной программы не осуществляется, не формируется и не размещается на сайте муниципального образования отчет о выполнении мероприятий и достижении целевых показателей реализации муниципальных программ;
вопрос эффективности реализации муниципальной программы по-прежнему не является основополагающим при формировании проекта бюджета, программа рассчитана в основном на увеличение бюджетного финансирования, источники которого не обозначены;
при бюджетном планировании приоритет отдается включению в расходы отдельных поручений и разногласий, а не достижению целей, отбору индикаторов и инструментов бюджетной политики;
несмотря на то, что при формировании местного бюджета на очередной год  расходы на содержание органов местного самоуправления структурированы в муниципальную программу, достижение значений показателей муниципальной программы, как правило, не увязано с объёмами бюджетных ассигнований на расходы, обеспечивающие реализацию этой программы;
среднесрочное планирование социально-экономического развития и бюджетное планирование  остаются недостаточно скоординированными;
стратегическое прогнозирование в практику не внедрено, что не дает легитимизировать бюджетный прогноз; 
задачи социально-экономической политики муниципального образования и итоги их реализации по-прежнему рассматриваются отдельно от вопросов бюджетной политики;
незавершенность формирования и ограниченность практики использования муниципальных программ в качестве основного инструмента для достижения целей муниципальной политики и основы для бюджетного планирования;
сохраняются условия и стимулы для неоправданного увеличения бюджетных расходов при низкой мотивации органов местного самоуправления к формированию приоритетов и оптимизации бюджетных расходов;
формальное применение практики использования новых форм оказания и финансового обеспечения муниципальных услуг, медленно решается задача повышения качества предоставления муниципальных услуг. Недостаточное внимание уделяется решению таких основных вопросов, как:
обоснованность определения объемов потребности  оказания (выполнения) муниципальных услуг (работ) в натуральном выражении, нормативных финансовых затрат на оказание муниципальных услуг;
              19) усилить работу по вовлечению неучтенных объектов недвижимости и земельных участков, а также провести инвентаризацию и сверку земельных участков, принимать меры по обеспечению процедуры регистрации прав собственников на земельные участки и объекты недвижимости; 
20) продолжить работу по выявлению и исправлению технических ошибок и несоответствий в основных информационных ресурсах;
21) максимально полно реализовывать мероприятия, предусмотренные Планом мероприятий («дорожной картой») по росту доходов, оптимизации расходов и совершенствованию долговой политики.
Успешная реализация комплекса указанных мероприятий будет являться необходимым условием для повышения эффективности системы управления муниципальными финансами и минимизации рисков несбалансированности бюджета сельского поселения в долгосрочном периоде.
В рамках полномочий, предоставленных федеральным законодательством, планируется осуществить переход к порядку исчисления налога, на имущество  физических лиц исходя из кадастровой стоимости объектов имущества.
Будет проведена оценка финансовых последствий для местных бюджетов от введения порядка исчисления налога на имущество физических лиц исходя из кадастровой стоимости.

Цели и задачи бюджетной политики

Целью Основных направлений бюджетной политики является определение условий, используемых  при составлении проекта бюджета МО Баженовское сельское поселение на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов, основных подходов к его формированию, а также обеспечение прозрачности и открытости бюджетного планирования.
Бюджетная политика должна быть направлена на повышение эффективности и результативности управления бюджетными средствами при достижении приоритетных целей социально-экономического развития Баженовского сельского поселения. Эффективная и ответственная бюджетная политика является важнейшей предпосылкой для улучшения качества жизни населения. 
При формировании и реализации бюджетной политики необходимо исходить из решения следующих основных задач:
1) Обеспечение устойчивости и сбалансированности местного бюджета, формирование оптимальной структуры расходов бюджета, ориентированной на социально - экономическую стабильность. 
Стратегической мерой, способствующей проведению эффективной бюджетной политики, является расширение горизонтов бюджетного планирования.
2) Повышение эффективности бюджетных расходов, формирование бюджетных параметров исходя из четкого определения приоритетов и необходимости безусловного исполнения действующих расходных обязательств, в том числе с учетом их оптимизации и эффективности исполнения. 
Необходимо осуществлять взвешенный подход к принятию новых расходных обязательств. Принятие новых расходных обязательств следует производить только при условии оценки их эффективности, соответствия их приоритетным направлениям социально-экономического развития района и при условии наличия ресурсов для их гарантированного исполнения.
При исполнении местного бюджета необходимо обеспечить получение реальной экономии бюджетных средств за счет их рационального использования, сокращения неэффективных бюджетных  расходов.
3) Осуществление мероприятий, направленных на повышение эффективности социально-экономической политики муниципального образования.
Направления и мероприятия социально-экономической политики, реализуемые в рамках муниципальной программы, должны иметь надежное финансовое обеспечение. Должны быть определены объемы финансовых ресурсов, необходимые для достижения конкретных целей и определенных результатов.
4) Повышение эффективности оказания муниципальных услуг за счет повышения доступности и качества предоставления услуг.
5) Внедрение системы муниципального финансового контроля, внутреннего финансового контроля.
Внедрение системы муниципального финансового контроля, контроля в сфере закупок, а также внутреннего финансового контроля будет способствовать сокращению и предотвращению нарушений бюджетного законодательства и законодательства о контрактной системе закупок, повышению эффективности бюджетных расходов.
6) Повышение открытости бюджетных данных, содействие развитию финансового образования и повышение уровня финансовой грамотности населения сельского поселения. Целями реализации данного направления являются соблюдение принципа прозрачности (открытости), установленного Бюджетным кодексом Российской Федерации, а также построение эффективной системы общественного контроля в сфере муниципального управления финансами. Продолжение публикаций «Бюджета для граждан» к решениям Думы о бюджете и об исполнении бюджета, а также сведений об исполнении бюджета. 
Повышение уровня информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления  муниципального образования Баженовское сельское поселение, принимающих участие в подготовке проекта бюджета, исполнении местного  бюджета и составлении бюджетной отчетности, способствует повышению качества их работы и системы управления общественными финансами в целом. Повышение финансовой прозрачности органов местного самоуправления необходимо осуществлять комплексно на всех стадиях бюджетного процесса, что послужит инструментом для принятия муниципальных управленческих решений и  позволит реализовать качественные изменения всей системы управления муниципальными финансами. 
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указаны причины, послужившие основанием для отказа.
1.10. Решение, указанное в пункте 1.9 настоящего Порядка, принимается в течение 30 дней со дня регистрации заявления и оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего. Заверенная копия указанного правового акта по выбору заявителя выдается муниципальному служащему кадровой службой на руки под роспись в журнале регистрации либо направляется муниципальному служащему заказным почтовым отправлением в течение семи рабочих дней со дня принятия указанного решения.
1.11. Копия заявления и копия решения, указанного в пункте 1.9 настоящего Порядка, приобщаются к личному делу муниципального служащего.
1.12. Муниципальный служащий вправе приступить к участию в управлении некоммерческой организацией не ранее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в подпункте 1 пункта 1.9 настоящего Порядка.

Постановление
Главы муниципального образования
 Баженовское сельское поселение

От 08.09.2017г.                                             № 128      

Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культурымуниципального образования Баженовское сельское поселение, в отношении которых Администрация муниципального образования Баженовское сельское поселение осуществляет функции и полномочия учредителя
Руководствуясь Постановлением Правительства Свердловской области от 6 февраля 2009 года № 145-ПП «О системах оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской области», (в редакцииот 22.06.2017г.), Постановлением Правительства Свердловской области от 04.08.2010 № 1165-ПП «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений культуры Свердловской области, в отношении которых Министерство культуры Свердловской области осуществляет функции и полномочия учредителя» (в редакции от 05.07.2017),
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культурымуниципального образования Баженовское сельское поселение, в отношении которых Администрация муниципального образования Баженовское сельское поселение осуществляет функции и полномочия учредителя (прилагается).
2.Признать утратившим силу Постановление Главы муниципального образования Баженовское сельское поселение от 29.09.2010 г. № 108  «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры и искусства муниципального образования Баженовское сельское поселение» (с изменениями от 03.07.2013г. № 104, от 24.09.2013г. № 129).
3. Настоящее постановление опубликовать (обнародовать) в  газете «Вести Баженовского сельского поселения» и разместить на официальном сайте администрации в сети Интернет. 
4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на Заместителя главы администрации МО Баженовское сельское поселение Жданову Л.Н.
И.о. главы администрации МО Баженовское сельское поселение   С.М. Спирин

[bookmark: _GoBack]Утверждено 
Постановлением Главы МО
Баженовское сельское поселение 
от 08.09.2017г № 128

Примерноеположение об оплате труда работников муниципальных учреждений культурымуниципального образованияБаженовское сельское поселение, в отношении которых Администрация муниципального образования Баженовское сельское поселение осуществляет функции и полномочия учредителя

Глава 1. Общие положения
    1. Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культурымуниципального образования Баженовское сельское поселение, в отношении которых Администрация муниципального образования Баженовское сельское поселение осуществляет функции и полномочия учредителя (далее - Положение), разработано в соответствии с Постановлением Правительства Свердловской области от 04.08.2010г. № 1165-ПП «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений культуры Свердловской области, в отношениикоторых Министерство культуры Свердловской области осуществляет функции и полномочия учредителя» (в редакции от 05.07.2017),
    2. Положение включает в себя:
    1) рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов);
2)наименования, условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 г. № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях»
    Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем муниципального учреждения культуры персонально в отношении конкретного работника.
    Размер повышающего коэффициента – в пределах 3,0.
    Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
    10. Повышающий коэффициент к окладу по муниципальному учреждению культуры (структурному подразделению) устанавливается работникам, занимающим должности служащих муниципального учреждения культуры. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу по муниципальному учреждению культуры (структурному подразделению) приведен в приложении № 1 к настоящему Положению.
    Применение повышающего коэффициента к окладу по муниципальному  учреждению культуры (структурному подразделению) не образует новый оклад.
    Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета повышающего коэффициента к окладу по муниципальному учреждению культуры (структурному подразделению).
    11. Повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство устанавливается с целью стимулирования работников  муниципальных учреждений культуры, в том числе артистического и художественного персонала, к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту.
    Размеры повышающего коэффициента за профессиональное мастерство в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работникам, прошедшим аттестацию:
    ведущий мастер сцены – 0,20;
    высшая квалификационная категория – 0,15;
    первая квалификационная категория – 0,10;
    вторая квалификационная категория – 0,05.
    Применение повышающего коэффициента за наличие квалификационной категории не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
    12. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам, занимающим должности служащих, предусматривающие внутридолжностное категорирование.
    Размеры повышающих коэффициентов:
    главный специалист – 0,25;
    ведущий специалист – 0,2;
    специалист высшей категории – 0,15;
    специалист первой категории – 0,1;
    специалист второй категории – 0,05;
    специалист третьей категории – 0,03.
    Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
    13. Положением об оплате и стимулировании труда работников муниципального  учреждения культуры работникам может быть предусмотрено установление следующих стимулирующих надбавок к должностному окладу:
    стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
    стимулирующая надбавка за выслугу лет;
    стимулирующая надбавка за качество выполнения работ.
    Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя  муниципального учреждения культуры в пределах бюджетных ассигнований, предоставленных в форме субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципальным учреждением культуры муниципального задания, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных муниципальным учреждением культуры на оплату труда работников:
    1) муниципальных руководителей структурных подразделений муниципального учреждения культуры, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю, - по представлению руководителямуниципального учреждения культуры;
    2) остальных работников, занятых в структурных подразделениях муниципального учреждения культуры, - на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений муниципального учреждения культуры.
    14. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам из числа художественного, артистического персонала учреждений исполнительского искусства в зависимости от их фактической загрузки в репертуаре, участия в подготовке новой программы (выпуске нового спектакля).
        Рекомендуемый размер надбавки художественному и артистическому персоналу иных театров, концертных организаций и творческих коллективов устанавливается до 300 процентов оклада.
    Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлена иным служащим из числа персонала библиотек и других муниципальных учреждений культуры за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций и семинаров, научно-исследовательскую и методическую работу, других мероприятий в размере до 300 процентов оклада.
    Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.
    15. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам из числа служащих в зависимости от общего количества лет, проработанных в муниципальных учреждениях культуры.
    Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):
    при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5 процентов;
    при выслуге лет от 3 до 5 лет – 10 процентов;
    при выслуге лет свыше 5 лет – 15 процентов.
    16. Стимулирующая надбавка за качество выполнения работ устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности.
    Рекомендуемые размеры надбавки:
    до 10 процентов от оклада – за почетное звание «Заслуженный»
        стимулирующая надбавка за качество выполнения работ в соответствии с пунктом 16 главы 2 настоящего Положения;
    премиальные выплаты, предусмотренные главой 5 настоящего Положения.

Глава 4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

    24. Оплата труда работников муниципального учреждения культуры, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 г. № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях», работникам муниципального учреждения культуры могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:
    1) за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
    2) за совмещение профессий (должностей);
    3) за расширение зон обслуживания;
    4) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
    5) за работу в ночное время;
    6) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
    7) за сверхурочную работу;
    8) за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
    Всем работникам муниципальных учреждений культуры выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный постановлением Правительства Совета Министров СССР от 21.05.1987 г. № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР».

Глава 5. Порядок и условия премирования работников муниципальных учреждений культуры

    25. В целях поощрения работников муниципального учреждения культуры за выполненную работу в учреждении могут быть установлены премии:
    премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год);
    премия за особые достижения в осуществлении профессиональной деятельности;
    премия за выполнение особо важных и срочных работ;
    премия за интенсивность и высокие результаты работы.
    Премирование работников муниципального учреждения культуры осуществляется на основе положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом муниципального учреждения культуры.
    Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель муниципального учреждения культуры. При этом наименование премии и условия ее осуществления включаются в положение об оплате и стимулировании труда работников соответствующего муниципального учреждения культуры.
    По решению руководителя муниципального учреждения культуры осуществляется премирование:
    главного бухгалтера;
    руководителей структурных подразделений муниципального учреждения культуры, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю муниципального учреждения культуры  по его представлению;
    остальных работников, занятых в структурных подразделениях муниципального учреждения культуры, – на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений муниципального учреждения культуры.
    26. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.
    При премировании учитываются:
    1) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
    2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
    3) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью муниципального учреждения культуры;
    4) выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности муниципального учреждения культуры;
    5) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
    6) участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.
    Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах средств, установленных подпунктами 1, 3 пункта 29 настоящего Положения.
    Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
    При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.
    27. По решению руководителя муниципального учреждения культуры на срок от 1 года работникам, занимающим должности служащих из числа художественного и артистического персонала и имеющим большой опыт профессиональной работы, устанавливается ежемесячная премия за высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности.
    Премия работникам, занимающим должности служащих из числа художественного и артистического персонала, выплачивается в пределах средств, 
    Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размерах принимается руководителем муниципального учреждения культуры (или уполномоченным лицом) персонально в отношении конкретного работника, работающего в муниципальном  учреждении культуры.
    Стимулирующую надбавку к окладу (должностному окладу) за выслугу лет рекомендуется устанавливать всем работникам, занимающим должности служащих, в зависимости от общего количества лет, проработанных в муниципальном учреждении культуры.
    Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя муниципального учреждения культуры в пределах бюджетных ассигнований, предоставленных в форме субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципальным учреждением культуры муниципального задания.
    Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплат стимулирующего характера неограничен.
    Премирование работников осуществляется на основе положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом муниципального учреждения культуры.
    32. С учетом условий труда работникам муниципальных учреждений культуры, осуществляющих деятельность по общеотраслевым должностям служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.

Глава 7. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих

    33. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих (далее – рабочие), устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2800 рублей

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: уборщица, истопник, кочегар- электрик, техник-электрик
	3100 рублей

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3400 рублей

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: кочегар
	3800 рублей

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4200 рублей

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4600 рублей

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5100 рублей

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель
	5600 рублей



  34. Положением об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры рабочим может быть предусмотрено установление следующих повышающих коэффициентов к должностным окладам:
    1) персональный повышающий коэффициент к окладу;
    2) повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
    Решение об установлении работникам повышающих коэффициентов к окладам принимается руководителем муниципального учреждения культуры с учетом обеспечения указанных выплат бюджетными ассигнованиями в рамках субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципальным учреждением культуры муниципального задания. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.
    Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
    Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 35, 36 настоящего Положения.
    35. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем муниципального учреждения культуры персонально в отношении конкретного работника.
    Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – в пределах 3,0.
    Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
    36. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.
муниципального образования Баженовское сельское поселение осуществляет функции и полномочия учредителя, для определения размера должностного оклада руководителя этого учреждения
        1. Настоящий порядок устанавливает правила исчисления среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения культуры муниципального образования Баженовское сельское поселение, в отношении которого Администрация муниципального образования Баженовское сельское поселение, осуществляет функции и полномочия учредителя (далее – муниципальное учреждение культуры), для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения культуры.
    2. При расчете среднемесячной заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего и компенсационного характера работников  муниципального учреждения культуры на одно физическое лицо за счет всех источников финансирования
    Расчет среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения культуры осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя муниципального учреждения культуры.
    3. Среднемесячная заработная плата работников муниципального учреждения культуры определяется путем деления суммы начисленной заработной платы за отработанное время в расчетном периоде на сумму среднемесячной численности муниципального учреждения культуры и искусства за все месяцы расчетного периода, предшествующего периоду установления должностного оклада руководителя муниципального учреждения культуры.
    4. При определении среднемесячной численности работников муниципального учреждения культуры учитывается среднемесячная численность работников муниципального учреждения культуры, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников муниципального учреждения культуры, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников муниципального учреждения культуры, являющихся внешними совместителями.
    5. Среднемесячная численность работников муниципального учреждения культуры, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников муниципального учреждения культуры, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 01 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.
    Численность работников муниципального учреждения культуры, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников муниципального учреждения культуры, работающих на условиях полного рабочего времени, зарабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.
    В численности работников муниципального учреждения культуры, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники муниципального учреждения культуры, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.
    Работник, работающий в муниципальном учреждении культуры на одной ставке, более одной ставки (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников учреждения как один человек (целая единица).
    6. Работники муниципального учреждения культуры, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников муниципального учреждения культуры учитываются пропорционально отработанному времени.
    Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:
    1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:
    40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);
    39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
    38,5 часа - на 7,7 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,42 часа (при шестидневной рабочей неделе);
    36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);
    33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
    30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);
    25 часов - на 5 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 4,17 часа (при шестидневной рабочей неделе);
    24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);
    18 часов - на 3,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 3 часа (при шестидневной рабочей неделе);
    2) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.
2) при замещении должности Главы муниципального образования Баженовское сельское поселение  и (или) депутата Думы муниципального образования Баженовское сельское поселение, осуществлявшего свои полномочия на постоянной основе свыше пяти лет, - в размере 135 процентов должностного оклада по соответствующей муниципальной должности.
[bookmark: P62]4. Пенсия за выслугу лет не назначается гражданам, указанным в пункте 1 настоящей статьи, в следующих случаях:
1) если им в соответствии с федеральными законами назначена пенсия за выслугу лет, финансируемая за счет средств федерального бюджета;
2) если им в соответствии с федеральным законодательством назначены ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячная доплата к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, финансируемые за счет средств федерального бюджета или бюджетов субъектов Российской Федерации;
3) если им в соответствии с законами Свердловской области, законодательством других субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления назначены пенсия за выслугу лет, ежемесячная доплата к пенсии или иные выплаты в связи с замещением государственных должностей Свердловской области, государственных должностей других субъектов Российской Федерации или муниципальных должностей;
4) если им в соответствии с законодательством других субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления назначены пенсия за выслугу лет, ежемесячная доплата к пенсии или иные выплаты в связи с прохождением государственной гражданской службы других субъектов Российской Федерации или муниципальной службы.
Пенсия за выслугу лет не выплачивается гражданам, указанным в пункте 1 настоящей статьи, в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих.
5. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается по правилам, предусмотренным в пункте третьем настоящей статьи, при увеличении в установленном порядке размера должностного оклада Главы муниципального образования Баженовское сельское поселение и (или) депутата  Думы муниципального образования Баженовское сельское поселение, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе.

Статья 2. Пенсионное обеспечение муниципальных служащих, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Баженовское сельское поселение
[bookmark: P74]1. Гражданам, замещавшим должности муниципальной службы не менее трех лет непосредственно перед увольнением с муниципальной службы, при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно федеральному закону от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ  (Приложение № 1 к настоящему Положению), при прекращении трудового договора, освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:
1) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего в связи с выходом на пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» либо на досрочно назначенную пенсию в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;
2) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (представителя нанимателя) в связи с сокращением численности или штата работников - с сокращением должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления муниципального образования Баженовское сельское поселение;
3) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (представителя нанимателя) в случае ликвидации организации или в связи с упразднением органа местного самоуправления  муниципального образования Баженовское сельское поселение;
4) отказ муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие такой должности в том же органе местного самоуправления;
5) достижение муниципальным служащим установленного федеральным законом предельного возраста пребывания на муниципальной службе, 65 лет.
6) расторжение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в связи с признанием муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, или с признанием его недееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
7) гражданам, замещавшим должность муниципальной службы не менее пяти лет непосредственно перед увольнением с муниципальной службы, при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) при прекращении трудового договора, освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы в связи с расторжением трудового договора по инициативе муниципального служащего.
2. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с федеральным законодательством и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее чем со следующего дня после увольнения с муниципальной службы или прекращения полномочий и назначения страховой 
гражданин), представляет личное заявление о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно Приложению № 3 к настоящему Положению на имя Главы муниципального образования Баженовское сельское поселение, с представлением следующих документов:
1) паспорт гражданина Российской Федерации;
2) справка, выданная территориальным управлением Пенсионного фонда Российской Федерации, о назначении страховой пенсии по старости (инвалидности) (далее - справка из Пенсионного фонда);
3) справка, подтверждающая факт установления инвалидности, выдаваемая федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы (в случае назначения страховой пенсии по инвалидности);
4) справка, подтверждающая прекращение выплаты (в случае если такие выплаты осуществлялись, с указанием даты прекращения выплаты):
- пенсии за выслугу лет, назначенной в соответствии с федеральными законами и финансируемой за счет средств федерального бюджета;
- ежемесячной доплаты к пенсии (ежемесячного пожизненного содержания) или дополнительного (пожизненного) ежемесячного материального обеспечения, назначенных в соответствии с федеральным законодательством и финансируемых за счет средств федерального бюджета или бюджетов субъектов Российской Федерации;
- пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к пенсии или иных выплат в связи с замещением государственных должностей Свердловской области, государственных должностей других субъектов Российской Федерации или муниципальных должностей, назначенных в соответствии с законами Свердловской области, законодательством других субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления;
- пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к пенсии или иных выплат в связи с прохождением государственной гражданской службы других субъектов Российской Федерации или муниципальной службы, назначенных в соответствии с законодательством других субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления.
5) военный билет либо справку военного комиссариата о прохождении военной службы (для лиц, проходивших военную службу).
2. Заявление о назначении пенсии за выслугу с прилагаемыми документами подаются заявителем непосредственно специалисту по кадровым вопросам Администрации МО Баженовское сельское поселение.
При приеме заявления о назначении пенсии за выслугу лет специалист по кадровым вопросам:
1) проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;
2) изготавливает копии документов с подлинников документов, сличает подлинники документов с их копиями, при необходимости удостоверяет их;
3) регистрирует заявление;
4) истребует от заявителя недостающие документы, необходимые для назначения пенсии за выслугу лет;
5) оказывает содействие заявителю в получении недостающих документов для назначения пенсии за выслугу лет.
3. В случае несоответствия представленных документов требованиям пункта 1 статьи 3 настоящего Положения и (или) их неполноты специалист по кадровым вопросам возвращает заявителю представленные документы о назначении пенсии за выслугу лет с разъяснением причины возврата и предложениями по доработке.
Список недостающих для назначения пенсии за выслугу лет документов определяется специалистом по кадровым вопросам и отмечается в личном заявлении о назначении пенсии за выслугу лет.
4. Специалист по кадровым вопросам организует:
1) оформление справки о размере должностного оклада по соответствующей должности по форме согласно Приложению № 4 к настоящему Положению.
Справка о размере должностного оклада по соответствующей должности оформляется бухгалтерскими службами (специалистами) органа, в котором гражданин замещал должность непосредственно перед увольнением;
2) оформляет справку, подтверждающую период замещения муниципальной должности или о должностях, периоды службы (работы) которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, по форме согласно Приложению № 5 к настоящему Порядку.
3) копию правового акта об увольнении с должности муниципальной службы, заверенной в установленном порядке специалистом по кадровым вопросам органа местного самоуправления, в котором лицо замещало должность.
5. Заявитель может обращаться за назначением пенсии за выслугу лет в любое время после назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) без ограничения каким-либо сроком при соблюдении условий, предусмотренных настоящим Положением.
6. Пенсия за выслугу лет назначается со дня обращения за ней, но не ранее дня, следующего за днем прекращения трудового договора, освобождения от замещаемой должности и увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным настоящим Положением, и даты, с которой назначена страховая пенсия по старости (инвалидности), за исключением граждан, указанных во втором абзаце настоящего пункта.
[bookmark: Par28]Гражданам, которым после окончания полномочий (увольнения) в соответствии с действующим законодательством предоставлены дополнительные гарантии в виде назначения и выплаты заработной платы, пенсия за выслугу лет назначается не ранее дня, следующего за днем прекращения выплаты указанной заработной платы (с учетом выходного пособия).
Днем обращения за назначением пенсии за выслугу лет считается день приема заявления со всеми необходимыми документами специалистом по кадровым вопросам.
В случае, когда к заявлению о назначении пенсии за выслугу лет приложены не все необходимые документы, заявитель вправе представить на основании разъяснения специалиста по кадровым вопросам недостающие документы. Если такие документы будут представлены не позднее чем через три месяца со дня получения указанного разъяснения, днем обращения за пенсией за выслугу лет считается день приема заявления специалистом по кадровым вопросам.

продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещения должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом;
2) увеличения размера должностного оклада по соответствующей должности в связи с индексацией должностных окладов, произведенной на основании постановления Администрации муниципального образования Баженовское сельское поселение.
2. Гражданин, имеющий право на перерасчет пенсии за выслугу лет, в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 6 настоящего Положения, подает заявление о перерасчете пенсии за выслугу лет по форме согласно Приложению № 8 к настоящему Положению, специалисту по кадровым вопросам Администрации муниципального образования.
Рассмотрение заявления о перерасчете пенсии за выслугу лет и оформление распоряжения Администрации муниципального образования о перерасчете пенсии за выслугу лет производится в порядке, установленном для назначения пенсии за выслугу лет, по форме согласно Приложению  № 9 
3. Увеличение размера ежемесячного должностного оклада производится в централизованном порядке при индексации должностных окладов.
Проект постановления Администрации муниципального образования об индексации пенсии за выслугу лет вносит на рассмотрение Главы муниципального образования специалист по кадровым вопросам.
Выплата пенсии за выслугу лет в новом размере производится со дня изменения должностного оклада.
В случае отсутствия соответствующей должности перерасчет производится исходя из увеличения размера должностного оклада по аналогичной должности в органе или структурном подразделении, в котором лицо, получающее пенсию за выслугу лет, замещало должность.
Аналогичной должностью считается должность, соответствующая другой должности по денежному содержанию, функциональным и должностным обязанностям.
4. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет осуществляется бухгалтерией (специалистами) в 7-дневный срок на основании решения об изменении размера пенсии за выслугу лет, по форме согласно Приложению № 6 к настоящему Положению.

Статья 7. Приостановление, возобновление и прекращение выплаты пенсии    за выслугу лет

[bookmark: Par83]1. Пенсия за выслугу лет лицам, получающим пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, не выплачивается в период замещения государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих.
Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из указанных в настоящем пункте должностей, обязано в течение 5 календарных дней с момента назначения на должность уведомить об этом Главу муниципального образования в письменном виде путем подачи заявления по форме согласно Приложению № 7 к настоящему Порядку с приложением копии правового акта о назначении на должность, заверенной в установленном порядке.
Решение о приостановлении выплаты пенсии за выслугу лет в связи с замещением одной из указанных в настоящем пункте должностей оформляется специалистом по кадровым вопросам администрации по форме согласно Приложению № 6 к настоящему Положению в течение 3 рабочих дней с момента поступления письменного уведомления.
Приостановление выплаты пенсии за выслугу лет производится с даты назначения на должность.
2. При последующем освобождении от должности, указанной в пункте 1 статьи 7 настоящего Положения, выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на основании личного заявления по форме согласно Приложению № 7 к настоящему Положению, направленного в администрацию муниципального образования, с приложением заверенной в установленном порядке копии правового акта об освобождении от соответствующей должности.
Решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет оформляется специалистом по кадровым вопросам администрации по форме согласно Приложению № 6 к настоящему Положению в течение 3 рабочих дней с момента поступления письменного заявления.
Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от должности.
3. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации, или законодательством субъекта Российской Федерации, или актами органов местного самоуправления назначена пенсия за выслугу лет, ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячная доплата к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение.
Выплата пенсии за выслугу лет прекращается со дня назначения пенсии за выслугу лет, ежемесячного пожизненного содержания, ежемесячной доплаты к пенсии (ежемесячного пожизненного содержания) или дополнительного (пожизненного) ежемесячного материального обеспечения или с момента окончания срока выбора получаемой пенсии.
При этом администрация МО Баженовское сельское поселение с момента окончания срока выбора получаемой пенсии приостанавливает выплату пенсии за выслугу лет.
Прекращение выплаты пенсии за выслугу лет производится также по личному заявлению лица, получающего пенсию за выслугу лет, или в случае его смерти.
Рассмотрение вопроса о прекращении выплаты пенсии за выслугу лет по личному заявлению осуществляется администрацией МО Баженовское сельское 
Постановление
Главы муниципального образования
 Баженовское сельское поселение

От 31.08.2017г.                                             № 124      

Об утверждении Порядка формирования, ведения и обязательного опубликования перечня муниципального имущества МО Баженовское сельское поселение, предназначенного для оказания имущественной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства 

В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 24 июля 2007 года N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации", от 22 июля 2008г. № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Законом Свердловской области от 04.02.2008 N 10-ОЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Свердловской области", руководствуясь Уставом Баженовского сельского поселения, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок формирования, ведения и обязательного опубликования перечня муниципального имущества МО  Баженовское сельское поселение, предназначенного для оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства  (прилагается).
2. Настоящее постановление опубликовать (обнародовать) в газете «Вести Баженовского сельского поселения» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Баженовское сельское поселение  в сети Интернет: http://bajenovskoe.ru .
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. главы администрации МО Баженовское сельское поселение   С.М. Спирин 

УТВЕРЖДЕНО:
 Постановлением  главы администрации
МО Баженовское сельское поселение
                                                                                                                                                 от 31.08.2017 г. № 124   
Порядок
формирования, ведения и обязательного опубликования перечня муниципального имущества муниципального образования Баженовское сельское поселение, предназначенного для оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящий Порядок устанавливает правила  формирования, ведения, обязательного опубликования перечня муниципального имущества муниципального образования Баженовское сельское поселение, свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства) (далее - Перечень), которое может быть использовано в целях предоставления его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе (в том числе по льготным ставкам арендной платы) субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, отчуждено на возмездной основе в собственность субъектов малого и среднего предпринимательства в соответствии с частью 2.1 статьи 9 Федерального закона от 22 июля 2008 года N 159-ФЗ "Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" (далее - Федеральный закон N 159-ФЗ), а также порядок и условия предоставления в аренду и отчуждения включенного в Перечень муниципального имущества муниципального образования Баженовское сельское поселение (далее - муниципальное имущество).
2. Критерии отнесения хозяйствующих субъектов к субъектам малого и среднего предпринимательства (далее - субъекты МСП) определяются в соответствии с действующим законодательством.
3. Муниципальное имущество муниципального образования Баженовское сельское поселение, включенное в Перечень, сформированный и опубликованный в соответствии с настоящим Порядком, служит для оказания имущественной поддержки субъектов МСП. Указанное имущество используется по целевому назначению.
4. Льготное использование имущества, включенного в Перечень, осуществляется в соответствии с условиями, установленными в муниципальных программах развития малого и среднего предпринимательства.

2. ФОРМИРОВАНИЕ И ВЕДЕНИЕ ПЕРЕЧНЯ
5. Органом, осуществляющим формирование и ведение Перечня, включая принятие решений о включении и исключении из Перечня сведений о муниципальном имуществе, а также его утверждение, является администрация муниципального образования Баженовское сельское поселение (далее - Администрация).
6. В Перечень включается имущество, являющееся собственностью муниципального образования Баженовское сельское поселение, свободное от прав 
- адрес объекта;
- индивидуальные характеристики объекта (год постройки, площадь, год выпуска, гос. номер, марка, модель);
- назначение объекта (офисное, складское, торговое, иное);
- основания включения в Перечень;
- дополнительная информация (иные сведения, относящиеся к объекту).
19. Перечень дополняется муниципальным имуществом ежегодно - до 1 ноября текущего года, за исключением случая, если в муниципальной собственности отсутствует имущество, соответствующее требованиям Федерального закона от 24 июля 2007 года N 209-ФЗ "О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации".
4. ОПУБЛИКОВАНИЕ ПЕРЕЧНЯ
20. Перечень, а также внесенные в него изменения и дополнения подлежат обязательному опубликованию в газете "Вести Баженовского сельского поселения" в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня утверждения Перечня или изменений и дополнений в него, а также размещению на официальном сайте Администрации муниципального образования Баженовское сельское поселение  в сети Интернет в течение 3 (трех) рабочих дней со дня утверждения или изменений и дополнений в него.

5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ В АРЕНДУ
И ОТЧУЖДЕНИЯ ИМУЩЕСТВА, ВКЛЮЧЕННОГО В ПЕРЕЧЕНЬ
21. Муниципальное имущество, включенное в Перечень, используется в целях предоставления его во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе (в том числе по льготным ставкам арендной платы) субъектам МСП и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов МСП, а также может быть отчуждено на возмездной основе в собственность субъектов малого и среднего предпринимательства в соответствии с частью 2.1 статьи 9 Федерального закона N 159-ФЗ.
22. Запрещаются продажа переданного субъектам МСП и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, имущества, переуступка прав пользования им, передача прав пользования им в залог и внесение прав пользования таким имуществом в уставный капитал любых других субъектов хозяйственной деятельности, за исключением возмездного отчуждения такого имущества в собственность субъектов малого и среднего предпринимательства в соответствии с частью 2.1 статьи 9 Федерального закона N 159-ФЗ.
23. Заключение договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, включенного в Перечень, осуществляется только по результатам проведения торгов на право заключения этих договоров, за исключением случаев, предусмотренных статьей 17.1 Федерального закона N 135-ФЗ.
24. Размер льготной ставки арендной платы по договорам в отношении имущества, включенного в Перечень, определяется муниципальными правовыми актами.

6. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СВЕДЕНИЙ
О МУНИЦИПАЛЬНОМ ИМУЩЕСТВЕ, ВКЛЮЧЕННОМ В ПЕРЕЧЕНЬ
25. Сведения об имуществе, включенном в Перечень, предоставляются любому заинтересованному лицу на основании запроса, направляемого в Администрацию на имя главы муниципального образования Баженовское сельское поселение.
26. В запросе должны быть указаны сведения, позволяющие идентифицировать объект, его местоположение, а также дополнительная информация.
27. Сведения предоставляются специалистом администрации муниципального образования Баженовское сельское поселение в виде:
1) выписки из Перечня;
2) справки об отсутствии в Перечне сведений о запрашиваемом объекте.
28. Срок предоставления сведений - 30 дней со дня поступления запроса в Администрацию.


































Приложение к
Постановлению главы МО Баженовское
сельское поселение от 31.08.2017г. № 125

Перечень муниципального имущества МО Баженовское сельское поселение, 
предназначенного для оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого 
и среднего предпринимательства

	N
	Наимено-вание объекта
	Адрес объекта
	Индивидуаль-ные характеристики объекта (площадь, год выпуска, гос. номер, марка, модель)
	Назначение объекта (офисное, складское, торговое, иное)
	Основания включения в Перечень
	Дополни-тельная информа-ция

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Нежилое помещение в админи-стративном здании
	623884, Свердлов-ская обл.,
 с. Городище, ул. Советская, 47
	площадь – 54 кв.м.
	торговое
	Постановление главы МО Баженовское сельское поселение от 31.08.2017г. № 125 
	недвижимое имущество

	2.
	Транспорт-ное средство
	-
	трактор «Беларус – 920», государственный номер - 2946СХ 66, 2011 года выпуска
	-
	Постановление главы МО Баженовское сельское поселение от 31.08.2017г. № 125
	движимое имущество
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